Методическая работа
Кадровый состав

В школе работает 65 педагогов. Из них

- учителей высшей категории 11
            - 1 категории - 21
            - 2 категории – 19
Заслуженных учителей РФ – 2, 
Заслуженных учителей РТ – 3, 
Почетных работников РФ – 11, 
Народный учитель РТ – 1.

Молодые специалисты
	
	Количество
	                                   Образование

	
	
	среднее специальное педагогическое
	незаконченное высшее
	 высшее

	2006\2007
	8
	4
	-
	4

	2007\2008
	9
	3
	1
	5


Работа  с молодыми специалистами проводилась согласно программе «Адаптация молодого учителя к условиям работы в школе». Администрацией, руководителями методических объединений, психологом проводились собеседования по правилам жизни школы, по оформлению школьной документации, по методике и технологии ведения традиционного и личностно-ориентированного урока, по планированию урока и деятельности учителя, по развитию кабинетной системы, по критериям оценивания знаний учащихся. Молодые специалисты (Саая А.О, Шыырап А.А., Содунам А.Д, Шырып А.А.) посещали городские семинары по различным методическим темам с последующим отчетом полученной информации на заседаниях методических объединений. Анализируя работу молодых специалистов, можно отметить рост качества педагогического мастерства и заинтересованность в работе Саая А.О, Ооржак У.В., Тамдагай Л.В. Нужно продолжить методические занятия  по методике и технологии проведения уроков, по организации учебного процесса с применением игровых форм обучения. 
Методическая работа   была направлена на успешную организацию учебного процесса и проводилась с целью оказания действенной помощи учителям в улучшении организации обучения и воспитания школьников, обобщение и внедрение педагогического опыта по ЛОО, повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей.


Основными  формами  методической  работы  в  школе  являются:

· открытые  уроки;

· семинары-практикумы;

· методические недели
· педагогические советы

Педагогический коллектив  продолжил работу по методической теме :  «Формирование устойчивого нравственного поведения и учебной деятельности учащихся в системе личностно-ориентированного обучения».


Методическая  работа  школьных  объединений  была  направлена  на:

· реализацию  методической  темы  школы;

· решение  приоритетных  задач  в  2007-2008г.

· на подготовку выпускников к итоговой аттестации в форме ЕГЭ

· на реализацию профильной и предпрофильной подготовки учащихся

В целях повышения педагогического мастерства учителей регулярно проводились  заседания  МО.


Методическая тема  реализовывалась через тематические педсоветы, семинары, научно-практические конференции, методические темы и темы экспериментальной работы.


В  2006-2007  учебном  году  было  проведено:


- 8  семинаров;



- отработана система организации исследовательской и проектной деятельности;


- велась работа по  программе преемственности модельных классов между начальной  и  средней  школой;

В этом учебном году были проведены родительские собрания по теме  « Профильное образование», на которых родители были ознакомлены с предпрофильной и профильной подготовкой учащихся 9-11 классов.

Следует отметить, что  методическая работа  в этом учебном году находилась  на  должном уровне и проводилась через:

· целенаправленное  взаимопосещение  уроков;

· неделю  проектной  и  исследовательской  деятельности;

· оказание методической помощи учителям в освоении новых педагогических технологий (молодые специалисты и вновь прибывшие учителя);

· обобщение педагогического опыта (учителей начальных классов Сарыглар Ч.Д., Монгуш О.О-С., учителя родного языка и литературы Оюн А.К., учителя математики Кыргыс С.А., учителя физики Шыырап А.К., учителя химии Салчак П.Д., учителя русского языка и литературы Судер-оол Л.С.) ;

· оснащение и оформление предметных кабинетов.

Совместно с администрацией школы проводились регулярные смотры кабинетов. Продолжалась работа над развитием кабинетной системы. В августе был проведен смотр кабинетов по определению готовности кабинетов к новому учебном году. Повторная проверка проводилась в ноябре. Было отмечено, что кабинеты оформлены эстетично, озеленены в соответствии с требованиями СанПина, ведется систематизация дидактического, раздаточного материала и методической литературы.

Повышение квалификации


У ч и т е л я школы постоянно повышают свою квалификацию. Учёба педагогических кадров осуществлялась по следующим направлениям:

· изучение  и  анализ  новых  нормативно-правовых  документов;

· содействие в определении содержания самообразования учителя, воспитателя,  руководителя;


· оказание помощи и поддержки педагогическим кадрам в подготовке к  аттестации  и  внедрении  инноваций  в  учебный  процесс через:

· семинары;

· педагогические  советы; 

· научно-практические  конференции;

· мастер-классы.


Курсы повышения квалификации окончили в 2006-2007 31 учитель, с начала 2007-2008 учебного года повысили квалификацию на курсах  27 учителей.
Аттестация педагогов
Каждый год учителя по личным заявлениям проходят аттестацию. По приказу директора создается аттестационная  и экспертная комиссии из членов администрации и руководителей МО. Аттестующиеся учителя закрепляются к членам аттестационной комиссии. 

   
 По сравнению с предыдущими учебными годами в 2006-2007 году аттестацию прошло очень много  учителей:

	Учебный год
	Количество аттестованных
	В том числе на

	
	
	высшую
	первую
	вторую

	2004-2005
	5
	1
	3
	1

	2005-2006
	4
	-
	1
	3

	2006-2007
	18
	3
	6
	9


В 2007-2008 учебном году подали заявление на аттестацию 18 учителей, из них на высшую категорию – 2, на первую – 8, на вторую – 6.

