PAGE  
8

Министерство образования и науки Республики Тыва

Отдел образования Администрации г. Ак-Довурака 

Муниципальная общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4 г. Ак-Довурака
Перспективная программа 
развития образования  в качестве новой модели  муниципальной профильной школы № 4 г. Ак-Довурака на 2005-2010 годы

     Утверждаю:

     Директор 

     МОУ СОШ №4 г. Ак-Довурака                                    З.С.Дуктен-оол

Ак-Довурак 2007
I раздел
Информационная справка о школе
1. Численность учащихся.

	Конец 2003-2004 учебного года
	855 учащихся:

мальчики-408, девочки-447

	Начало 2004-2005 учебного года
	867 учащихся:

мальчики – 424, девочки -463

	Конец 2004-2005 учебного года
	876 учащихся:

мальчики-410, девочки-466

	 2005-2006 учебного года
Начало 2006-2007 года


	871 учащихся:
мальчики-406, 
девочки-465
	2006-2007год  

Мальчики 424
Девочки   483



2. Распределение учащихся по сменам.

	Число смен
	Распределение классов по сменам

	2003-2004 учебный год

	1 смена
	1; 4, 8-11 классы. Итого:  488 уч.,   20 кл.

	2 смена
	2-3, 5-7  классы. Итого:  367 уч., 17 кл.

	2004-2005 учебный год

	1 смена
	1; 4, 8-11   классы. Итого  509  уч., 21 кл.

	2 смена
	2;3, 5-7  классы. Итого:  422 уч., 16  кл.

	2005-2006 учебный год

	1 смена
	1;4, 8-11 классы.   Итого: 474 уч,  20 кл.

	2 смена

	2;3, 5-7 классы. Итого: 397 уч,  17 кл

	        1 смена
	        2006-2007 год          Итого:472 учащихся,  20 классов. 
        1,4,8-11 классы              

	        2 смена
	 2,3,  5,6, 7 классы            Итого: 435 учащихся , 19 классов.


3.Количество классов по ступеням.

	Количество пролицейских классов
	Количество предприфильных и профильных классов

	2003-
2004 уч. г.
	2004-
2005 уч. г.
	2005
-2006 уч.г
	2006-2007уч.год


	2004-2005
уч. г.
	2005-2006 уч. г.
	2006-2007

уч год

	Класс
	Кол-во
	Класс
	Кол-во
	класс
	Кол-во
	Кол-во
	Класс
	Кол-во
	Класс
	Кол-во
	класс
	Кол-во

	-
	-
	1 кл.
	2
	1 кл

2 кл
	2

2

2


	2

2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	3 кл
	2
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	9 кл.
	3
	9кл.
	3
	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	10 кл.
	3
	10 кл.
	3
	3
	

	
	
	
	
	
	
	
	11 кл.
	3
	11 кл.
	3
	3
	


4. Число классов по параллелям

	Ступень
	Класс
	Число классов

	
	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	I
	1 кл
	3
	4
	3
	3

	
	2 кл
	3
	3
	4
	3

	
	3 кл
	3
	3
	3
	4

	
	4 кл
	3
	3
	3
	3

	II
	5 кл
	3
	4
	4
	4

	
	6 кл
	3
	3
	4
	4

	
	7 кл
	4
	3
	3
	4

	
	8 кл
	4
	4
	3
	4

	III
	9 кл
	3
	4
	4
	4

	
	10 кл
	3
	3
	3
	3

	
	11 кл
	3
	3
	3
	3


5. Показатели процента успеваемости и уровень обученности учащихся III ступени

	Годы
	Успеваемость учащихся
	Уровень обученности

	2003-2004
	95%
	52%

	2004-2005
	98%
	62%

	2005-2006
	100%
	64%

	2006-2007
	100%
	65%


4. Характеристика учителей по категориям.

	Образование и категория

	Количество учителей



	
	2003-2004 
	2004-2005 
	2005-2006
	2006-2007

	1. Высшее образование
	48
	46
	47
	44

	2. Н/высшее
	-
	-
	-
	-

	3. Средне-специальное
	17
	19
	18
	21

	4. Нет педагогического образования
	-
	-
	-
	-


	5. Разряды            (8-11)
	14
	12
	14
	16

	6.                           (12)
	22
	23
	19
	18

	7. Первая категория
	22
	22
	22
	21

	8. Высшая категория
	7
	8
	10
	10

	9. Почётное звание:
	
	
	
	

	А) Отличник просвещения РСФСР
	3
	4
	4
	2

	Б) Заслуженный учитель  РФ
	1
	1
	1
	2

	В) Заслуженный учитель  РТ
	3
	3
	3
	2

	Г) Народный учитель РТ
	-
	-
	1
	1

	Д) Почётный работник общего образования РФ
	6
	8
	9
	12

	Е) Лауреат премии Сороса
	-
	-
	-
	-

	10. Учёные звания:
	
	
	
	-

	А) Кандидат педнаук
	-
	-
	
	-

	Б) Доктор педнаук
	-
	-
	1
	1

	В) Академик МАНПО
	-
	-
	-
	-


5. Количество учителей.

	Количество и возраст 
учителей
	2003-2004
	2004-2005 
	2005-2006
	2006-2007

	1. Общее
	65
	65
	65
	65

	2. Женщин
	58
	56
	54
	54

	3. Мужчин
	7
	9
	11
	11

	4. Средний возраст:
	
	
	
	

	20-30 лет
	25
	20
	16
	       18

	31-40 лет
	18
	21
	22
	17

	41-50 лет
	15
	17
	17
	16

	51-60 лет
	5
	6
	7
	9

	61-70 лет
	2
	1
	3
	5

	5. Совместители
	1
	1
	1
	5

	6. Стаж работы учителей.

	Стаж работы
	Количество учителей 
(без совместителей)

	
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	До 3-х лет
	4
	5
	4
	6

	4-5 лет
	5
	6
	7
	5

	6-10 лет
	10
	12
	13
	9


	11-15 лет
	10
	7
	8
	4

	16-20 лет
	6
	4
	5
	10

	Свыше 20 лет
	22
	22
	19
	18

	Более 30 лет
	8
	9
	9
	13


7. Продолжительность уроков по классам.

Продолжительность уроков по классам везде составляет 40 минут. Следовательно, учебная нагрузка каждого ученика состоит из часов, отведённых на базовый компонент с учётом специфики предпрофильного обучения  и из часов школьного компонента. В сумме она не превышает для школьника максимального объёма обязатель​ной учебной нагрузки. Поскольку школа — многопрофильное общеобразователь​ное учреждение, поэтому базовый учебный план для учащихся  9, 10, 11 классов составлен не по областям знаний, а по профилям обучения: физико-математическому, гуманитар​ному, биолого-химическому.
8. Состояние материально-технической базы.

	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Кол-во
	Оптимальное состояние
	Допустимое состояние
	Критическое состояние

	1. Спортивный зал
	1
	+
	+
	-спортинвент

	3. Актовый зал
	1
	+
	+
	-снаряды

	4. Мастерские (столярные)
	2
	+
	+
	-

	5. Русского языка
	4
	+
	+
	-наглядность

	6. Математики
	2
	+
	+
	-наглядность

	7. Химии (с препараторской)
	1
	+
	+
	-реактивы

	8. Физики (с препараторской)
	1
	+
	+
	-практикум

	9. Иностранного языка
	2
	+
	+
	-лингофон

	10. Начальных классов
	9
	+
	+
	-наглядн

	11. Обслуживающего труда
	1
	+
	+
	-

	12. Столовая
	1
	75%
	25%
	-

	13. Мебель
	Есть
	+
	
	-

	14. Телевизор
	1
	+
	+
	1

	15. DVD - Плеер
	2
	+
	+
	-

	16. Кодоскоп
	-
	+
	+
	3

	17. Ксерокс
	1
	+
	+
	1

	18. Компьютерный класс (с препараторской)
	1
	+
	+
	1

	19. Кинопроектор
	-
	-
	+
	1

	20. Музыкальный центр «Караоке»
	1
	+
	+
	-

	21. Аппаратура музыкальная  «INVOTONE» А-600
	1
	+
	+
	-

	Телефон факс 
	1
	+
	+
	

	Видеокамера
	1
	+
	+
	

	Мультимедио-проектор
	-
	-
	-
	

	Многофункциональная  копировальная  устройства «Сaпоп»
	1
	+
	+
	

	22. Библиотека 
	2000 книг
	+
	+
	4000

	Наличие электронного каталога
	50
	+
	+
	50

	Читальный  зал на мест
	20
	+
	+
	

	23. Стадион с площадками: баскетбольной, волейбольной, гимнастической, легкоатлетической 
	1

1

-

1
	+
	+
	снаряды

маты л/а6 шт

маты борсов

	24. Тувинского языка и лит-ры
	2
	+
	+
	наглядн

	25.История (с препараторской)
	1
	+
	+
	карты

	26.Биология (с препараторской)
	1
	+
	+
	муляжи

	27. Психологический кабинет 
	1
	+
	+
	оборудование

	28. Метод кабинет 
	1
	+
	+
	

	29. Общемедицинский кабинет 
	1
	+
	+
	оборудование

	30. Физиотерапевтический кабинет
	-
	-
	-
	оборудование

	31. Стоматологический кабинет
	-
	-
	-
	оборудование


9. Внеурочные виды дополнительного образования.

	Виды дополнительного образования.
	Кол-во человек

	I. Подготовка детей к школьной жизни (5-6 лет)
	78

	2. Решение задач повышенной трудности по математике (8-11)
	110

	3. Решение задач повышенной трудности по химии (9-11)
	80

	4. «Мир вокруг нас» ( 1-4 класс)
	52

	6. «Юный правовед» (1-6)
	437

	7. «Занимательная математика» (1 «А,Б»)
	52

	8. «Удивительный мир» (1 «А»)
	26

	9. «Выразительное чтение» (2 «Б»)
	28

	10. «В мире орфографии» (4 «А»)
	27

	11. «Иностранный язык» (1 «А,Б»)
	52

	12. «Занимательная грамматика» (3 «А»)
	31

	13. «Экология и основы краеведения» (5-6)
	40

	14. «Выжигание и роспись по дереву» (6-7)
	25

	15. Краеведческий кружок (5-6)
	40

	16. Туристический кружок (5-11)
	40

	17. Танцевальный коллектив «Дамырак» (1-10)
	50

	18. Школьный хор (3-5)
	16

	19. Театральная студия (1-6)
	115

	20. Оформительский кружок (9)
	30

	21. Ритмика (1-4)
	26

	22. Баскетбол (9-11)
	30

	23. Волейбол (8-11)
	25

	24. Шахматы (3-8)
	15

	25. Шашки (1-10)
	10


       10. Режим работы школы.
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	Общее образование

Реализация базисного учебного плана.
	
	Дополнительное образование
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	Интеллектуальное образо​вание Обучение по прог​раммам гуманитарных,   математических, естественнонаучных

	
	Спецкурсы:
1. Решение задач повышенной
трудности по математики, химии.
2. Изучение второго иностранного
языка.
    Предметные и ориентационные курсы:
1.  «Юный правовед».
2.  «Эврика»
3. «Грамотное письмо».
4. «Риторика».
5. «Экология и основы краеведения».
6. «Тестовые задания».
7. «Занимательная химия».
8. «Физические явления».
9. «ЗОЖ»
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	Нравственное воспитание, углубленное изуче​ние литературы, истории Отечества и мира, ино​странных языков, технического  труда и т.д
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	1.  Музейно-экскурсионная работа.
1. Краеведческий кружок.
2. Туристический кружок.
3. Шахматы, шашки.
4. Волейбол, баскетбол.
5. Ритмика
6. Футбол
	1. Танцевальный коллектив
«Дамырак».
2. Школьный хор.
3.  народной песни.
4.Театральная студия


11. Здоровье детей.

	Учебный год
	Практически здоровы
	С хроническими заболеваниями
	С пониженным весом

	2003-2004 учебный год
	400
	420
	—

	2004-2005 учебный год
	430
	384
	—

	2005-2006 учебный год
	432
	400
	—

	2006-2007 учебный год 
	475
	400
	


12. Характеристика социального статуса семей учащихся.
	Количество семей детей, обучающихся в образовательном учреждении
                   907 учащихся

	Из них:
	

	полных
	383

	полусироты
	146

	неполных
	25

	многодетных
	110

	имеющих детей под опекой
	26

	семей «группы риска»
	10

	детей-инвалидов
	22

	малообеспеченных
	155

	имеющих детей сирот
	25

	ПДН
	-

	На учете внутри школы
	5


13. Характеристика социума
	Население микрорайона
	Окружение школы

	Рабочие – 24%
служащие – 37%

Творческие работники – 9%

Не работающие-30%  
	Комбинат  «Тываасбест», хлебозавод,  вечерняя школа, художест​венная школа, школа № 2, лыжняя станция «Шолбанак», ДЮСШ, Педагогическое училище, Музыкальная школа, Детская библиотека, Филиал детской больницы, АО Трикотажная фабрика «Олча», Больница СЭС. магазины. «Эдегей», «Универсам», «Деткимче». «Саяны», «Жасмин».


14. Творческие контакты.

1. Хакасский государственный университет им. В.Катанова г. Абакан 
2. Тувинский  государственный университет г. Кызыл
3. Тувинский институт переподготовки и повышения квалификации кадров.
4. Школы г Кызыла, Ак-Довурака, республики, начальные, средние и высшие профессиональные учреждения Республики Тыва.
6. Республиканская школа искусств.
15. Уровень обученности учащихся за 2006-2007 учебный год (СОУ — в %).

I  ступень (начальные класс1-4 )
	Класс
	Родной язык
	Родная  лит-ра
	русский язык
	математика
	иностранный язык
	информатика
	ИЗО
	музыка
	природоведение
	Труд
	Физкультура
	итого

	1 «а»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 «б»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1«в»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 «А»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 «б»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 «в»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 «а»
	82
	80
	62
	78
	90
	90
	90
	94
	100
	100
	95
	96

	3 «б»
	75
	80
	67
	70
	85
	90
	95
	85
	100
	100
	97
	89

	3 «в»
	52
	55
	42
	56
	80
	90
	82
	86
	95
	98
	100
	76

	4 «а»
	77
	80
	68
	74
	85
	90
	95
	94
	86
	91
	95
	85

	4 «б»
	65
	68
	52
	58
	80
	90
	94
	77
	96
	100
	100
	73

	4 «в»
	68
	70
	62
	72
	90
	90
	96
	87
	98
	100
	100
	85

	итого
	70
	72
	60
	68
	88
	90
	79
	75
	97
	98
	97
	


// ступень (5-9 классы)
	Класс
	Родной язык
	Родная  лит-ра
	Русский язык
	Литература
	Алгебра
	Геометрия
	История
	Право
	География
	Биология
	Физика
	Химия
	ИЗО
	Черчение
	Физкультура
	ОБЖ
	Информатика
	Ин. язык
	Итого

	5 А
	59
	68
	64
	63
	65
	
	68
	
	
	57
	
	
	78
	
	90
	
	
	73
	68

	5 Б
	60
	66
	63
	52
	58
	
	54
	
	
	57
	
	
	79
	
	96
	
	
	73
	65

	5 В
	55
	65
	519
	61
	47
	
	56
	
	
	52
	
	
	75
	
	95
	
	
	57
	60

	5 г
	47
	55
	43
	60
	45
	
	53
	
	
	50
	
	
	76
	
	97
	
	
	50
	62

	6 А
	57
	69
	63
	71
	57
	
	54
	
	56
	64
	
	
	79
	
	98
	
	
	56
	65

	6 Б
	59
	64
	50
	59
	53
	
	57
	
	48
	43
	
	
	77
	
	97
	
	
	69
	60

	6 В
	58
	68
	63
	57
	48
	
	47
	
	49
	48
	
	
	76
	
	90
	
	
	54
	60

	6 Г
	56
	66
	60
	56
	46
	
	46
	
	46
	46
	
	
	78
	
	95
	
	
	50
	58


	7 А
	61
	59
	45
	61
	50
	58
	64
	
	50
	54
	
	
	79
	
	100
	
	
	63
	68

	7Б
	46
	511
	53
	62
	50
	52
	55
	
	50
	52
	
	
	78
	
	99
	
	
	62
	60

	7 В
	43
	50
	50
	60
	49
	51
	53
	
	48
	50
	
	
	77
	
	98
	
	
	61
	56

	8 А
	54
	61
	46
	49
	52
	48
	63
	
	51
	63
	53
	60
	
	79
	97
	90
	100
	58
	60

	8Б
	50
	49
	41
	56
	45
	45
	56
	
	49
	56
	42
	47
	
	77
	95
	97
	98
	53
	57

	8В
	61
	71
	42
	47
	39
	38
	56
	
	40
	45
	48
	46
	
	78
	87
	88
	100
	48
	50

	9 А
	58
	72
	52
	63
	52
	55
	55
	45
	59
	72
	52
	51
	
	79
	81
	90
	97
	73
	64

	9 Б
	48
	36
	30
	48
	46
	47
	61
	50
	59
	54
	54
	50
	
	78
	91
	95
	100
	61
	55

	9В
	51
	49
	42
	49
	47
	45
	59
	45
	56
	44
	49
	47
	
	76
	100
	97
	99
	59
	50

	9Г
	56
	59
	41
	46
	42
	41
	52
	50
	45
	44
	53
	38
	
	77
	90
	98
	88
	51
	45

	Итого
	54
	60
	50
	57
	47
	48
	56
	47
	47
	53
	50
	50
	65
	70
	90
	90
	90
	52
	


III ступень (10-11 классы)

	Класс
	Родной язык
	Родная  лит-ра
	Русский язык
	Русская литератур
	Алгебра
	Геометрия
	История
	Право
	Обществознание
	География
	Биология
	Физика
	Химия
	Физкультура
	ОБЖ
	Информатика
	Ин. язык
	Итого

	10А
	59
	60
	50
	60
	60
	60
	80
	50
	96
	90
	70
	60
	60
	90
	90
	90
	80
	65

	10Б
	58
	61
	50
	60
	70
	70
	80
	45
	90
	90
	80
	60
	90
	80
	90
	100
	80
	60

	10 В
	60
	58
	50
	60
	50
	50
	70
	50
	90
	70
	70
	60
	50
	70
	90
	70
	60
	60

	11 а
	70
	71
	59
	66
	76
	80
	83
	45
	90
	89
	93
	78
	72
	93
	91
	95
	80
	68

	11 Б
	69
	68
	72
	85
	80
	85
	92
	50
	97
	80
	96
	78
	82
	89
	90
	90
	85
	70

	11 В
	72
	73
	61
	65
	64
	61
	79
	45
	80
	87
	73
	57
	58
	94
	66
	91
	68
	65

	Итого
	63
	60
	58
	65
	68
	65
	70
	50
	90
	80
	75
	65
	60
	89
	88
	90
	78
	


16. Динамика развития.

	1. Школа — профильная 
	С 2005 года по 2010 год

	2. Пролицейские классы 
	С 2004  года по настоящее время


17. АНАЛИЗ ЕГЭ
В 2004-2005, 2005-2006 учебном году школа участвовала в эксперименте ЕГЭ. Экзамены проводились по 7-и образовательным предметам. Наиболее массовыми выборами учащихся были русский язык, история России.

	годы
	Всего 
сдавали
	предмет
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	% качества
	% успеваем

	2005
	4
	Химия
ЕГЭ
	
	1
	3
	
	75
	100

	2005
	5
	Физика
ЕГЭ
	
	1
	4
	
	80
	100

	2005
	15
	Алгебра
	
	
	5
	8
	83
	100

	2005
	9
	Биология
	
	8
	1
	
	13
	100

	2005
	37
	Русский язык
	6
	16
	15
	
	41
	100

	2005
	18
	История России
	1
	7
	9
	
	56
	94

	2005
	2
	Политика и право
	
	1
	1
	
	50
	100

	итого
	90
	
	7
	34
	38
	8
	57
	99


	годы
	Всего
 сдавали
	предмет
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	% качества
	% успеваем

	2006
	6
	Химия

ЕГЭ
	2
	2
	2
	-
	38,8
	66,7

	2006
	6
	Физика

ЕГЭ
	-
	4
	2
	-
	33
	100

	2006
	13
	Алгебра
	-
	1
	12
	8
	92
	100

	2006
	11
	Биология
	-
	-
	11
	-
	100
	100

	2006
	39
	Русский язык
	2
	21
	13
	2
	38,5
	92,3

	2006
	15
	История России
	-
	10
	5
	-
	47,5
	100

	2006
	9
	Политика и право
	1
	2
	6
	-
	67
	89

	итого
	99
	
	3
	40
	51
	
	59,5
	92,6
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Отношение родителей к школе.
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Внеурочная деятельность обучающихся и организация дополнительного образования.

Сравнительное положение социального статуса родителей школы.
М/О – малообеспеченный

М\Д- многодетные 

Н/бл – неблагополучные

п\с – полусироты

к\с – круглые сироты 

Традиции школы

1. День знаний.

2. День школы

3. День здоровья

4. День учителя

5. Праздник Хеллоуина.

6. Осенний бал

7. День матери

8. Неделя молодых специалистов

9. Неделя «Мы против вредных привычек»

10. День отцов

11. Новогодние утренники и дискотеки.

12. Татьянин день

13. День святого Валентина.

14. Шагаа

15. Конкурс «Эрнин эрези»

16. Конкурс «Учитель года»

17. Конкурс красоты «Дангына».

18. Конкурс «Семья года»

19. Конкурс «Ученик года»

20. Конкурс «Самый классный класс»

21. Зарница

22. Турслет

23. Последний звонок

Обеспечение условий безопасности учащихся 
Ак-Довуракской школы №4 2005 – 2007 годы.

Работа по обеспечению безопасности жизнеобеспечения в школе с 2005 по сентябрь 2006 года проводилось по плану  ОБЖ. Проводились уроки в 1-х и 11-х классах, классные часы  по темам предусматривающих знания дорожного движения и безопасное поведение на дорогах в зимнее время. Классные руководители проводили уроки по теме СПИД.

Приведены в порядок пожарные шиты, проверены все имеющиеся запасные выходы для эвакуации из здания во время ЧС.

Совместно с работниками МЧС в октябре-декабре  2005 года проводились учебные тревоги по эвакуации.

В октябре 2004 года вышло постановление      правительства      « О неотложных мерах по повышению эффективности борьбы с терроризмом» . В связи с этим постановлением в школе была создана:

1. Рабочая группа во главе с директором школы Дуктен-оол З.С.

2.  Разработан план мероприятий на учебный год по блокам.

3. Утвержден план мероприятий направленных на реализацию профилактических и предупредительных мер антитеррористической направленности

4.Подготовлен и ознакомлен с учащимися и персоналом школы план ликвидации ЧС в случаях теракта.

5.Утверждена  и вывешена схема оповещения при ЧС.

6. Организовано круглосуточное дежурство по школе в выходные и праздничные дни.

7.В школе имеется охранник

В школе необходимо: Телефон с определителем. Наружное освещение.

Пояснительная записка к учебному плану школы
 № 4 г.Ак-Довурака  на 2006-2007 учебный год
Учебный план создан на основе документов:
1. Государственных стандартов образования.
2. Базисного учебного плана РФ.
3. Примерных учебных планов среднего общеобразовательного учреждения Республики Тыва.
4. Примерного учебного плана профильного обучения ОУ Республики Тыва .
5. «Программы развития школы».

Учебный план обеспечивает достижение следующих целей:
1. Предоставить каждому учащемуся возможность получить полное базовое среднее образование.
2. Развить способности и творческий потенциал каждого ученика за счёт базового (федерального и регионального) компонентов и дополнительного образования.
3. Обеспечить довузовскую подготовку, введя предпрофильное обучение с 9-го класса.
4. Лицейские и общеобразовательные классы работают в режиме шестидневной учебной недели.  В пролицейских  классах обуче​ние учащихся ведётся по программе (1-4). 
Данный режим работы учебного заведения обеспечивает выпол​нение базового компонента и использование школьного компонента в соответствии с интересами и потребностями учащихся, способствуя реализации идеи развития личности в культурно-нравственном и интеллектуальном плане, обеспечивая условия для самовыражения и самоопределения учащихся.

В начальном звене акцент делается на формирование прочных навыков учебной деятельности, на овладение учащимися устойчи​вой речевой, письменной и математической грамотностью, на воспи​тание культуры речи и общения. Поэтому базовая часть учебного плана включает обязательный набор предметов, соответствующий реальным стандартам и обеспечивается типовыми программами для начальной школы.
В соответствии с лицейскими программами введено изучение иностранного языка с 1 класса (1 час в неделю), что в дальнейшем обеспечивает повышенную (по сравнению с базовым уровнем) подготовку учащихся 1-4 классах (программа 1 — 4).
Введение с 1-го класса информатики сориентировано на разви​тие алгоритмического мышления и элементарных навыков програм​мирования, что в конечном итоге обеспечивает более высокий уро​вень образовательного стандарта в области информатики.

В школе работает программа «Здоровье» , для реализации которой с 1 –го класса вводится по 1 часу ритмика в 1-4 классах (программа 1-4 кл).

По своей структуре учебный план для учащихся 5-8 классов со​ответствует региональному базисному плану с сохранением в необ​ходимом объёме содержания, являющегося обязательным для обес​печения базового стандарта обучения. Однако в учебном плане учте​на специфика профильного обучения в старшем концентре (10-11 классы) и пропедевтика подготовки к обучению в 8классах,  а 9 классах Предпрофильная  подготовка «Элективные курсы»
С этой целью увеличено количество часов на математику в 5—7 классах на 2 часа за счёт школьного компонента, а также по 1 часу на риторику и развитие речи.
В учебном плане для учащихся 5-7 классов введён 1 час на ин​тегрированный курс музыки и МХК и по 3 часа на иностранный язык, Увеличено количество часов на русский язык и развитие речи (в ос​новном базовом учебном плане) на 2 часа.
Концепция качественно новой модели профильной школы с учётом региональных особенностей и потребностей.
АННОТАЦИЯ
В процессе реализации программы развития модели новой профильной школы предполагается развитие и осуществление нескольких исследовательских, инновационных, экспериментальных направлений педагогической работы, объединённых важнейшими приорите​тами: личность участников образовательного процесса (учитель — ученик), её самоценность, ориентированность на развитие творчес​кого потенциала;  важная составляющая образовательно​го процесса, определяющего место человека в современном обществе.

Кроме того, в процессе реализации программы новой модели школы предпо​лагается рост профессионального мастерства учителя за счёт овла​дения новыми моделями обучения и современными технологиями, внедряемыми в учебно-воспитательный процесс благодаря модерни​зации методической службы. Новая модель методической службы активизирует процесс совершенствования творческого потенциала личности учителя, создавая благоприятную обстановку для форми​рования её ценностно-ориентированной зрелости.
Широкое внедрение новых моделей уроков, технологий (интеграция, обучение на коммуникативно-познавательной основе, модульное обучение, личностно-ориентированное обучение и др.) в процессе реализации эффективного и оптимального образования учащихся школы, видов деятельности учитель — ученик.

Морально-нравственное, эстетическое воспитание личности, её гражданских позиций за счёт авторских нетрадиционных программ по ряду предметов искусства, другим образовательным предметам, широкой внеклассной работы, в частности экскурсионно-поисковой и музейной.

Оказание педагогической помощи учащимся старшего концентра обучения с учётом образовательных услуг, проектирования жизненного самоопределения и выбора профессий на основе специализации по профилям: гуманитарной, физико-математической, биолого-химической

Создание информационного Центра (в структу​ре методслужбы) с целью пролонгированной диагностики и прогнозирования развития личности учащегося, наблюдение за его моти​вацией, личным опытом, развитием и здоровьем.

Практическая апробация и коррекция управления реализацией проекта, мониторинга результатов (методических, организационно-управленческих функций). Работа педколлектива по модернизированной структурно-функциональной модели методической службы, отвечающей идее развития образовательного процесса в школе за счёт профмастерства педагогических кадров.

Актуальность новой модели школы
Процесс реформирования образования ориентирован обычно на обновление содержания обучения, изменение учебно-методического обеспечения и трансформацию организационной структуры моделей различных образовательных учебных заведений.
Модернизация методической службы в настоящее время являет​ся наиважнейшей, для  формирования духовно-нравственной личности, её гражданских по​зиций, признания её ценности и необходимости для современного общества, мы обязаны всегда помнить, что личность учащегося фор​мируется личностью учителя. Поэтому необходимо помнить, что повышение профессионального мастерства педагогических кадров осуществляется через более совершенные формы методической рабо​ты, что является весьма значимой и актуальной проблемой.
В структуре организации процесса управления общеобразова​тельной школой методическое звено занимает одно из важных мест, ибо именно гибкая методическая система даёт возможность членам педколектива право выбора индивидуальной траектории професси​онального роста и развития, даёт возможность обеспечить личностноориентированную методическую поддержку и помощь в реализа​ции инновационных моделей организации работы в школе.

Методическая служба играет доминирующую роль в процессе интенсификации педагогического труда, что влияет, несомненно, на результаты деятельности школы и качество образования.
 Гипотеза новой модели школы
Новизна модели заключается в том, что процесс со​вершенствования методической службы, способствующей потенциальному разви​тию личности учителя и ученика, сориентированной на гуманитарное, физико-математическое, биолого-химическое образование учащихся, что возможно при наличии следующих условий:
· введения дополнительно к базисному федеральному и регио​нальному учебным планам профилирующих дисциплин с 9-го класса, предпрофильного и профильного обучения сориентированных на содержание учебного плана школы, обеспечивающих развитие способностей и творческого​ потенциала каждого ученика, довузовскую его подготовку;
· наряду с традиционными формами работы с учащимися широко использовать нетрадиционные модели обучения: дискус​сионные формы уроков, поисково-исследовательскую и музейно-экскурсионную работу с учащимися, внедрять новые технологии обучения (интеграцию, модульное обучение, проектная деятельность, личностно-ориентрованный подход);
· ввести новые, скорректированные авторские курсы и спец​курсы, способствующие реализации идеи развития личности в культурно-нравственном, интеллектуальном и физическом плане, создавая все условия для самоопределения и самовы​ражения учащихся школы;
· продолжить работу с учащимися по профилирующим дисцип​линам; экологии,  риторики, информационной тех​ноологии, биологии с валеологией, углублённому изучению математики ,физики, химии, истории, литературы и др.;
· выявить и реализовать пути и формы оказания педагогичес​кой  помощи учащимся в адекватном профессиональном​ самоопределении;
· совершенствовать педмастерство коллектива через новую мо​дель методслужбы;
· регулярно диагностировать экспериментальную работу школы, прогнозировать её развитие и осуществлять корректирование (если необходимо) информационно-аналитическим и научно-методическим координационным Центрами.
НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 
Новой школы в процессе реализации заявленного программы разви​тия школы предлагается, как указывалось в аннотации надо  реализовать 7 экспериментальных его направлений, широко внедряя современные новшества, инновации в систему работы педагогичес​кого коллектива, в основу которого заложены приоритеты творчес​кого развития личности учащегося и роста профессионализма учи​теля школы.
Первое направление
Педколлектив школы считает важнейшей задачей — форми​рование творческой личности каждого ученика, создание школьно​го сообщества молодых жителей г. Ак-Довурак, от которых зависит будущее города, республики.
Второе направление
Для усиления эффекта формирования у учащихся глубоких и прочных знаний мы в течение пяти лет эксперимента скорректируем авторские программы, усилив их действенность дополнительным образованием, спецкурсами,  учебными пособиями и новыми учебниками, которые бу​дут способствовать развитию творческого потенциала личности уча​щегося, её совершенствованию, воспитанию культурно-нравствен​ных качеств и интеллекта. Об​ратить особое внимание на одарённых детей, на спортсменов по различным видам спорта в том числе и на учащихся занимающихся туризмом потому, что они помимо туризма охраняют, изучают   флору и фауну  нашего края. 
Третье направление
Средством реализации концептуальных позиций этого направ​ления является широкое внедрение новых  моделей обучения: семи​нары-практикумы, дискуссионные формы уроков («круглый стол», диалог-спор, дебаты,») игры-имитации, «деловые игры», ролевые игры, интегрированные  и др., В процессе реализации эффективного и оптимального образова​ния учащихся школы внедрять в практику работы педагогов но​вые технологии: интеграцию, модульное обучение, коммуникатив​но-познавательное, здоровьесберегающее,  информационное, разви​вающее.
Четвёртое направление

Морально-нравственное, эстетическое воспитание личности, вос​питание чести и достоинства гражданина России,  добродетели и люб​ви к прекрасному будет осуществляться за счёт альтернативных, нетрадиционных программ по эстетическому курсу,  математике, риторике, обучению написания сочинений раз​личных жанров, истории города Ак-Довурака и др. А также за счёт тра​диционных программ по литературе, истории Отечества и пра​ва, изобразительного искусства, музыки и работы  спортсекций,  музыкально-драматического круж​ка, экскурсионно-музейной внеклассной работы, хореографическо​го коллектива «Дамырак».
Пятое направление
Оно представляет следующее весьма важное и значительное на​правление проекта-концепции школы — профессиональное ста​новление личности учащихся, избрание ими профиля специализа​ции в старшем концентре путём адаптации и присвоения определён​ной профессиональной компетентности в избранном профиле специализации: гуманитарной, физико-математической, биолого-химической, физкультурно-оздоровительной.
Такой подход к «образованию по выбору» в старших классах (10-11 кл.) строится на педагогических усилиях предыдущих лет обучения (пропедевтика с 8-го класса) с 9класса, предпрофильная подготовка предметные, ориентационные курсы по туризму в результате чего у учащихся формируются личностные качества, умение, опыт, а также осознан​ный и свободный выбор профессии, дальнейшее участие в обществен​но-экономической жизни государства.
В решении этой проблемы значительна роль вузов, с которыми сотрудничает школа: ХГУ им Катанова, ТГУ, АПУ, КПК.
Шестое направление
В школе планируется организация пролонгированной диаг​ностики и прогнозирование развития личности учащихся за счёт со​здания Центр  мониторингового  отслеживания развития личности, наблюдением за мотивацией обучения личности, психологическими аспектами и изучением состояния здоровья каждого учащегося школы.

Для успешной реализации данного направления эксперимента необходима слаженная совместная работа педагогов, психологов,  дефектологов,  врачей-педиатров, врачей-специалистов в области здравоохранения.
Седьмое направление
Управление содержательными, технологическими процессами школы, практическая апробация и коррекция управления реали​зацией проекта, мониторинга результатов будет обеспечиваться пу​тём работы педколлектива по модернизированной структурно-фун​кциональной модели методической службы, всех её звеньев, отвеча​ющих проблеме развития образовательного процесса в школе за счёт роста профессионального мастерства педкадров.
ЦЕЛИ развития новой модели школы
1. Осуществление опытно-экспериментальной инновационной работы по модернизированной структурно функциональной модели метод службы, сориентированной на развитие творческой личности как учителя, так и ученика, развивающихся в личностно  ориентированной парадигме.
2. Качественная и оптимальная реализация непрерывной стратификации  образовательных услуг.
3. Эффективная реализация системы образовательных (в том числе и дополнительных) с учётом профессионального самоопреде​ления личности школьника в старшем концентре.
4. Забота о здоровье ребёнка и пропаганда здорового образа жизни.
5. Осуществить систему взаимодействия и сотрудничества с се​мьей и всеми общественными структурами города.
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Оптимальное и эффективное развитие познавательных способностей личности учащихся, так как природные способности  их должны   быть развиты   содержанием образования по эксперимен​тальным учебным курсам, спецкурсам, учебникам и учебным пособиям, реализуемых по современным моделям обучения и​ технологиям. Формирование и развитие творческого потенциала личности учителя и учащегося, ориентация на личностноориентированное, индивидуальное эффективное обучение учащихся и рост профессио​нального мастерства учителя через модернизированную модель  методслужбы.
1. Сформированность у учащихся целостного восприятия картины окружающего мира через новые технологии и модели обучения, авторские программы, спецкурсы.

2. Воспитание нравственности, гражданских позиций и воспита​ние гражданина Российского государства, любящего свою Родину.
3. Адекватное самоопределение учащихся старшего концентра и определённая профессиональная адаптация на основе сложившейся профессиональной (допрофессиональной) компетенции в рамках избранного профиля обучения в школе.

ВОЗМОЖНЫЕ ПОТРЕБИТЕЛИ
Материалы разработанные ходе развития новой модели школы  (авторские программы кур​сов, спецкурсов, методические разработки, рекомендации и т.д.) могут быть востребованы и использованы в практике работы обще​образовательным учреждением любого статуса различных регио​нов России,Республики Тыва

 Этапы реализации программы развития новой модели школы.
	Этапы
	Мероприятия (действия)

	1 -й этап 2005/2007 уч. год
	1.   Модернизация структуры методслужбы. 

2.   Обучение педколлектива современным моделям обучения и технологиям.

 3.   Анализ и корректировка авторских программ, спецкур​сов и создание новых, нетрадиционных программ. 

4.   Обучение педагогов начального звена методике работы по новым учебникам и учебным пособиям. 

5.   Проведение работы с педколлективом по вопросам пси​холого-педагогический диагностики. 

6.   Проведение семинаров — практикумов по 1, 2, 3 направ​лениям эксперимента.

 7.   Создание научцо-методической газеты  «Искорка».

 8.   Анализ работы за год. Отчёты зав. ШМО. 

9.   Подготовка к отчету  о проделанной работе в  ФЭП.(школа центр туризма)

	2-й этап 2007/2009 уч. год
	1.   Анализ реализации обучения по дискуссионным мо​делям уроков и интегрированной системе обучения. 

2.   Анализ и коррекция созданных новых авторских прог​рамм по истории г. Ак-Довурак, эстетическому курсу, этике.

 3.   Проведение «круглых столов», педчтений для педкол​лективов г. Ак-Довурак по теме эксперимента. 

4.   Коррекция работы по новым учебникам и новым посо​биям (направление . 

5.   Анализ деятельности методслужбы. 

6.   Проведение заседания научно-методического координа​ционного Центра по вопросам оптимальной работы по экс​перименту (3, 4, 7 направления).

 7.   Анализ внеклассной и внешкольной работы по воспита​нию и развитию личности учащегося. 

8.   Защита проекта в ФЭП — участие в конкурсе.
9Издание книг, авторских  программ, пособий, поурочных разработок.
10.Участие учителей и учащихся вПНПО «Лучшие учителя», «Способная и

талантливая молодежь»

	3-й этап 2009/2010 уч. год
	1.   Анализ и экспертное заключение по опытно-исследова​тельской, экспериментальной работе учителей школы (новые технологии, новые модели уроков). 

2.   Проведение Совета методического кабинета по вопро​сам эффективной работы по всем направлениям экспери​мента. 

3.   Экспертное заключение работы по новым учебникам и новым пособиям. 

4.   Подготовка и проведение научно-практической конфе​ренции по теме эксперимента.
5.Открытие турбазы «Шолбанак»
6.Школа «Лицей», школа  центр туризма.


Приоритетные проблемы школы

Источник реализации приоритетных проблем — сформированность на выходе из образовательного учреждения творческого по​тенциала личности учащегося; рост профессионального мастерства учителя за счёт модернизации методической службы; полной рекон​струкции всех звеньев школы; т.е. изменение статуса школы на новую профильную школу « Лицей», с развитием туризма.
Школа определила с этой целью следующие приоритетные проблемы, которые будут решать с 2005 по 2010 года:

1. Реализация системы непрерывной стратификации базовых и дополнительных образовательных услуг с целью развития потенциала  личности.
2. Система работы над творческим, морально-нравственным развитием личности и забота о здоровье учащихся.
3. Модернизация модели методической службы для эффективной реализации развития новой модели школы
4. Реализация системы профессионального самоопределения старшеклассников.
5. Система взаимодействия и сотрудничества педагогического коллектива школы с семьёй и всеми структурами  общества.
Анализ состояния работы школы за 2005-2006 учебный год

Блок 1. Система и особенности внутришкольного управления общеобразовательным учреждением.
Цель анализа: определить степень влияния внутришкольного управления на развитие педагогического процесса, на формирова​ние его результативности и действенности, на развитие муници​пальной школы; развитие профессионального мастерства пед​коллектива, творческого потенциала как учительского, так и уче​нического коллективов в учебно-воспитательном процессе.
В муниципальной школе создан коллектив педагогов, кото​рый в учебно-воспитательном процессе реализует общую цель в со​ответствии с программой развития новой школы. Организуя работу с педагогическим коллективом, администра​ция руководствовалась следующими принципами, чтобы создать коллектив единомышленников:
· достичь организационного эффекта за счёт совместной ​
реализации целей и задач, заявленных в программе развития школы и поэтапных​ планах действий до 2010 года;
· реализовать образовательные и инновационные процессы,
охватывающие все направления развития школы
· стимулировать рост профессионализма педколлектива;

· создать благоприятные условия для творческого развития и
духовно-нравственного воспитания учащихся.
Коллектив школы— многоуровневый механизм. Результаты исследования содержания работы предметных ШМО (начального обучения, гуманитарного, физико-математического, биолого-химического, физкультурно – оздоровительного) показывают, что учителя имеют межлич​ностные отношения, для которых совместная деятельность не яв​ляется определяющей (симпатии, антипатии, уважение, неуважение и т.д.). Естественно, что коллективы этих методобьединений можно отнести к третьему уровню развития коллектива. Вполне ясно, что это ядро коллектива, эффективно реализует цели и задачи учебно-воспита​тельного процесса, стимулирует творческое развитие всего коллек​тива, соблюдает и бережно сохраняет традиции школы и автори​тет её в районе, городе, Республике Тыва.
В коллективе есть и отношения второго уровня, отличающиеся меньшей степенью профессионализма. Однако члены этого уровня серьёзно относятся к реализации образовательной деятельности, целям, задачам, принципам, на которых она строиться — мотива​ция деятельности, её социальный смысл ясен для каждого педагога этого уровня. (Эта группа учителей работает над повышением про​фессионального мастерства на МО принимает активное учас​тие во всех мероприятиях.)
В педагогическом коллективе школе есть и отношения первого уровня (фор​мальные, регламентированные, обусловленные разделением труда между его членами в учебно-воспитательном процессе школы их официальными правами и обязанностями).
Однако преобладание педагогов третьего и второго уровней даёт администрации уверенность в перспективе развития педагогов чет​вёртого уровня, что способствует эффективной реализации програм​мы школы.

Наиболее наглядно количество в педколлективе педагогов тре​тьего, второго и первого уровней можно представить в таблице.
Уровни развития педколлектива
	Учителя III уровня
	Учителя II уровня
	Учителя I уровня

	41%
	14%
	15%




2. Роль управления и сотрудничества в демократизации школьной жизни
Структура социально-психологических характеристик коллек​тива позволяет дать примерную оценку деятельности всех учителей школы, деятельность: МО совета методического  кабинета, педсоветов и других структур, которые сориентиро​ваны  на демократизм управления школой, построен​ной на основах сотрудничества и взаимопонимания.

Говоря об участии учителей в управлении делами школы, мож​но выделить три уровня учителей (несомненно, условно): соучаст​ников, активных участников и партнёров (последние остаются в какой-то степени пассивными).

Администрация осуществляет управление всеми структурными звеньями. При этом основной формой взаимодействия администра​ции и педколлектива является обмен информацией, индивидуаль​ные и групповые консультации, собеседования, совещания при ди​ректоре, при завуче и т.д.

Учителей второго уровня администрация шире включает в про​цесс управления школы: это коллегиальное рассмотрение и ре​шение вопросов всех звеньев школы, но они привлекаются на от​дельных этапах работы, ибо степень их участия в процессе работы школы не всегда на должном уровне. Круг вопросов, который ад​министрация решает с этой категорией учителей, следующий: каче​ство преподавания предметов, состояние учебно-воспитательного процесса в классах, параллелях, на I, II и III ступенях обучения.
Партнёрство — особая форма взаимодействия администрации с сотрудниками школы при равноправном участии в управлении. Воп​росы, важнейшие для коллектива, решаются коллегиально, хотя наиболее сложной в этом взаимодействии является проблема моти​вации участия учителей в управлении, а именно: участие в распреде​лении педнагрузки, в составлении расписания уроков, кружковых занятий, графиков дежурств, в содержании и формах промежуточ​ной и итоговой аттестации учащихся и аттестации учителей, их пре​мирования и поощрения и т.д.
Учитывая всё это, администрация школы предоставляет право членам ШМО планировать использование часов школьного компо​нента, обсуждать авторские программы, а участие учителей в педсо​ветах даёт широкое право в определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении.
Несомненно, основным условием для участия учителей в управ​лении школой является высокий уровень зрелости педколлекти​ва, наличия в нём ценностно-ориентированного единства, сплочён​ности, организованности, взаимопонимания, сработанности, что является важнейшим условием демократического управления обще​образовательным учреждением. Естественно, что правильно создан​ная оргструктура является мощным рычагом развития педколлек​тива
.3. Управленческая технология формирования единого творческого пространства в коллективе Управляя педколлективом, администрация прекрасно понима​ет, что уровень развития его зависит от следующих основных факто​ров: профессионализма, ценностно-ориентированной зрелости, орга​низованности, сплочённости В соответствии с  программой развития новой школы созданы все условия для формирования творчества и инновационного поля в коллективе.  Усилия администрации направлены на формирование ценност​но ориентированной зрелости педколлектива, невзирая на скудность финансирования, на создание более совершенной материально-тех​нической базы.
Администрацию и педколлектив волнует престиж школы т.к. в г. Ак-Довурак она единственная, как защитившаяся ФЭП. Поэтому администрация стимули​рует достижения педагогов: саморазвитие, ответственность, орга​низованность, создание авторских программ, активное участие в инновациях, экспериментальной, опытно-исследовательской рабо​те, стремление к повышению профессионально-культурного уровня  Управленческая технология формирования внутришкольной культуры
В формировании внутришкольной культуры администрация    опирается на социально-психологические параметры коллек​тива.
Совместно с педколлективом обсуждаются новшества, иннова​ции, эксперименты, задействованные в работе педагогов. Всех вол​нует будущее 
школы, которая реализует серьёзную тему, обозна​ченную в  программе развития. Поэтому откровенно на педсоветах, общих собраниях, заседаниях ШМО все заинтересо​ванно обсуждают цели, стратегии, планы развития школы, без​боязненно высказывают свою точку зрения, предлагая её для обсуж​дения. Если эти предложения приоритетны, то они будут приняты для реализации. Администрация ориентирует педколлектив на са​моразвитие (высокий профессионализм и общекультурный уровень) и поощряет тех, кто делает успехи, кто помогает другим самореали​зоваться.
6. Управленческая технология повышения уровня  обученности и  воспитанности школьников
7. Уровень обученности и воспитанности учащихся — это ключ к разрешению всех проблем школы. Администрация обращает осо​бое внимание:
· действенность и актуальность плана работы школы выполнение базисного учебного плана в процессе обучения учащихся;
· реализацию дополнительного образования в выбранном уча​щимися профиле  и в предрпрофильном  обучении планирование режима дня и расписание учебных занятий в соответствии с требованиями, с учётом психофизического здоровья детей;
· оптимальный выбор внутришкольного  контроля;
· диагностику и прогнозирование уровня профессионализма учителя;
· системный учёт уровня психо-физического развития учащих​ся в процессе обучения в школе
· выбор инновационных проектов, влияющих на повышение уровня обученности и воспитанности школьников;

· создание комплекса интегрированных воспитательных, образовательных услуг, обеспечивающих высокий образовательный и общекультурный уровень развития учащихся и педколлектива. Основные задачи при анализе общего базисного плана — продол​жительность обучения по ступеням, недельная нагрузка, обязатель​ные занятия в кружках по интересам и факультативные занятия.
Особое значение имеет составление расписания занятий для учащихся начального звена: оно в норме, так как необходимо в процессе начального обучения избегать перегрузки, переутомле​ния, заболеваемости. Это важно и для учащихся II и III ступеней обучения.
Администрация школы следит за физическим, психическим и социальным благополучием учащихся. Совместно с детской поли​клиникой в школе корректируется учебно-воспитательный процесс на основе принципов лечебной педагогики ( индивидуально-личностный подход, преемственность, обяза​тельность успеха обучения, активная жизненная позиция) и реали​зуется на основе дифференцированного подхода к учащимся.
Словом, создана школа здоровья, обязательным компонентом в которой является повышение компетентности педагогов в области здоровья всех участников образовательного процесса. Это обеспечи​вается валеологической и психологической службами школы как в урочное, так и во внеурочное время.
Учащиеся школы ходят в туристические походы, зимой и летом а также катаются на лыжах и на санках в базе отдыха «Шолбанак», детскую спортивную школу, а учителя физи​ческого воспитания организуют соревнования по баскетболу, волей​болу, кикбоксингу, футболу. Учащиеся 1-10 классов занимаются ритмикой, народными танцами. Школьники участвуют в районных, городских турнирах по баскетболу, волейболу, занимая призовые места(см втабл .№1)
6.Система аналитической работы аппарата управления школой

Система аналитической работы аппарата управления носит цикло-блочный характер. Её объём зависит от проблем, анализируемых в блоке. В 2005-2006 учебном году основные направления блоков были следующими:
· технология управления инновационными процессами;

· система научно-методической работы в школе по новой модели;
· организация процесса обучения, качественное преподавание учебных дисциплин и дополнительного образования;

· организация воспитательной работы и отслеживание уровня воспитанности учащихся;
· уровень развития и уровень обученности учащихся;
· работа с вузами;
· результаты работы педколлектива по выполнению программы развития школы
· выполнение закона РФ «Об образовании».

В школе создан в связи с модернизацией структуры методи​ческой службы информационный Центр, который будет осуществлять  диагностику и прогнозирование, способствовать регулированию и коррекции УВП совместно с членами ШМО а также будет отслеживать мотивацию и уровень развития творческого потенциа​ла как школьников, так и членов педколлектива.
От эффективности и компетенции членов Центра зависит акту​альная и своевременная информация работы всех структурных под​разделений новой модели методической службы, результативность работы общеобразовательного учреждения.

В 2005-2006 учебном году функции Центра успешно выполня​ли заместители директора по учебно-воспитательной работе, отслеживая уровень обученности и вос​питанности учащихся. Однако только этих данных недостаточно, чтобы видеть перспективу функционирования школы.

7.
Управленческая технология целеполагания   
В 2005-2006 учебном году будет работать над реализа​цией единой методической темы «Формирование устойчивого нравственного поведения и учебной деятельности учащихся в системе личностно-ориентированного обучения». Педколлектив школы готов к реализации целей и задач вышеназванной пробле​мы. 
8.
Система результативного планирования работы школы
Анализируя план работы школы за 2005-2006 учебный год, следует указать на недостатки этого вида управленческой деятель​ности, а именно: громоздкость и перегруженность плана мероприятиями; несогласованность сроков исполнения, отсутствие действен​ного контроля и самоконтроля; несбалансированность мероприятий в управляемой и управляющих подсистемах и др.

Следует составить сбалансированный план работы школы по цикло-блочной системе, используя все блоки, заявленные в «Про​грамме развития школы (в разделе «Анализ состояния работы школы в 2005-2006 учебном году» и в поэтапной реализации ос​новных проблем школы, которые она будет решать в соответствии с единой методической темой до 2010 года).
9. Структура работы всех звеньев школы

Школа— это учреждение, которое, кроме образовательного стандарта, обеспечивает разностороннюю и широкую подготовку уча​щихся, спрофилированную на профессиональное становление лич​ности; избрание школьниками профиля специализации в старшем концентре.
Такой подход к «образованию по выбору» в старших классах (10-11 кл.) строится на педагогических усилиях предыдущих лет обучения с 8-го класса. Поэтому у школьников формируются личностные качества, умение, опыт и осознанный выбор профес​сии, а также активное участие в общественно-экономической жизни России, Республики Тыва
В решении этих проблем значительна роль вузов, с которыми тесно сотрудничает школа ТГУ, КПК, АПУ, ПТУ-№3, ХГУ им Катанова совместно с этими учреждениями школа  проводит итоговую аттестацию учащихся — выпускников.
В школе введено углубленное изучение математики, инфор​матики, физики, истории, литературы и др. предметов, изучение двух иностранных языков, авторские спецкурсы и т.д. Успешную работу проводили все структурные подразделения школы

Схематично структурно-функциональная модель школы (всех её подразделений) выглядит следующим образом (см табл№3): 

10. Система внутришкольного контроля

В течение 2005-2006 учебного года административный контроль проводился по плану, был несколько громоздким и подчас менее эффективным, а иногда и недостаточно компетентным, т.к. админист​раторы-специалисты определённых дисциплин — дают рекоменда​ции по общепринятым методическим приёмам, не зная нюансов пре​подавания отдельных дисциплин.
Чаще всего проводился взаимоконтроль, коллективный конт​роль и самоконтроль.


Коллективный контроль имеет жесткие определённые формы, поэтому он носит подчас профессиональный характер. Однако колле​ги могут дать принципиальную оценку эффективности использова​ния новых, современных форм и моделей обучения, оказать помощь, дать соответствующие рекомендации коллегам, так как у тех и дру​гих по существу — общие задачи: качественное обучение учащихся.
Коллективный контроль имеет громадное значение в процедуре экспертной оценки работы педагогов, например, при аттестации педагогических кадров и школы в целом.
Администрация поощряет взаимоконтроль, который способству​ет росту профессионального мастерства учителей.
В школе функционирует и самоконтроль, в режиме которого работают высокопрофессиональные педагоги, способные к объектив​ной оценке своего труда: КыргысС.А., Сарыглар М.Д , Салчак П.Д, Кужугет В.К., Судер-оол 
Л.С ,Побызакова А.А., Сарыглар Ч.Д., Дамбар Т.Т., Ооржак В.Х., Ооржак Ч.Д., Хертек Р.А. и др.
Состояние, эффективность и действенность инновационной работы в школе
Цель анализа: Выявить научный уровень, систематичность, действенность инновационной, исследовательской работы пед​коллектива, определить влияние её на личность учителя и учаще​гося, рост профессионализма педагогов.  В августе 2006  года на заседании педсовета была утверждена продолжить еди​ную  методическая тему школы «Формирование устойчивого нравственного поведения и учебной деятельности учащихся в системе личностно-ориентированного обучения».  С января 2007 года велась пропедевтическая работа по реорганизации методслужбы, т.к. возникла необходимость в связи с расширением опытно-исследовательской, эксперименталь​ной работы, пров одить  диагностики и прогнозирования хода эксперимента и его успешной реализации. Новому структурному подразделению — экспертному Совету сле​дует в 2005-2006 учебном году рассматривать эффективность и оп​тимальность каждого нововведения, оценивать его, отслеживать результаты апробации, а затем рекомендовать для внедрения апро​бированную технологию в практику работы педколлектива. Учителя начального обучения начали с декабря 2006 года ис​пользовать идею интегрированного обучения в  « Мини школе» (Сарыглар Ч.Д, Хертек Р.А, Ооржак В.Х,  Монгуш О.О-С, Кужугет  Л.А, Ооржак  Ч.Д).
Учителя-предметники широко используют технологию проектов, информационную, развивающую, здоровьесберегающую, а учителя начального обучения — развивающую, здоровьесберегающую. Эти технологии в практике своей работы используют Сарыглар А.А., Сарыглар У.М., Кужугет М.Ш., Лопсан Л.Д., Ооржак Ч.Д. и др.
Успешность, действенность инновационной работы, её влияние на обновление содержательно-организационного механизма разви​тия школы всецело зависят от актуальности новшества, полезно​сти и реализуемости в учебно-воспитательном процессе. Они акту​альны уже потому, что имеют общую педагогическую цель — личностно-ориентированное обучение и воспитание учащихся. Кроме того, они потенциально полезны, ибо реализуются через систему созда​ния многопрофильного обучения с учётом социального заказа роди​телей и выбора учащихся.
Итак, инновационная, экспериментальная работа всегда привно​сит свои изменения в потенциальное развитие личности учителя и учащегося, ибо она способствует высокому развитию уровня моти​ваций (эмоциональных, волевых, познавательных, социальных и т.д.). За исследовательскую работу берётся тот педагог, который ориентируется на достижение, развитие, саморазвитие. Серьёзно относятся к такой работе Кужугет М.Ш., Сарыглар А.А., Сарыглар Ч.Д., Оюн А.К., Шыырап А.К, Салчак П.Д, Монгуш О.О-С.
Эти педагоги в совершенстве владеют «рефлексией поведения», то есть способностью свои личностные качества и творческий потен​циал проецировать на личность ученика.
Блок 3. Сочетание и продуктивность системы методической службы
Цель анализа: определить уровень состояния и продуктивнос​ти методической работы по новой модели.1. Педагогический коллектив школы решил осуществлять с 2005 года про​цесс методической работы по следующей модели новой структуры, предложенной научным руководителем, считая её наиболее прием​лемой и эффективной для своего коллектива ( таблица № 4).

Такая структура методической службы поможет предметным МО диагностировать работу его членов на основании тестов по сле​дующим параметрам: участие в методической работе ШМО, обу​чение на курсах, пример и влияние коллег, пример и влияние руко​водителей, организация труда в школе, доверие, новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования, занятия самообразованием, интерес к работе, чувство ответственно​сти, возможность получения признания коллектива.
В мае 2006 года заведующие ШМО прошли тестирование, которое было обработано членами методического совета школы. В результате обработки тестов был определён уровень развития личности учителя, его профессионализма (см. приложение № 8).
Основными направлениями диагностики методической службы являются изучение и оценка педагогической деятельности учителя и педколлектива:
· индивидуальные стили педагогической деятельности (у высококвалифицированных педагогов: Сарыглар У.М. Сарыглар М.Д., Судер-оол Л.С., Кужугет М.Ш., Саая Ч.С., Сарыглар А.А., Хомушку И.Ш., Салчак П.Д., Кыргыс С.А., Орустук Э.Э., Лопсан Л.Д., Ооржак В.Х, Ооржак Ч.Д. и др.)
· профессионально-педагогические умения учителей: Кужугет В.К., Дамбар Т.Т., Побызакова А.А., Сарыглар Ч.Д., Оюн А.К. Кыргыс С.А и др.
· мотивирующая и стимулирующая деятельность учителей: Побызакова Л.Г. , Ооржак Ш.С., Содунам А.К., Ооржак В.Х., Ооржак И.К., Ондар А.Д-М.. и др.;
· оценка личностных качеств и особенностей учителей: все учи​теля школы обладают высокими морально-нравственными, духовными чертами характера.

Эти направления — суть программы диагностирования педаго​гической деятельности учителя в работе предметных  МО.

1. Эффективность и действенность работы предметных МО можно проследить в приложении № 9.

2. Деятельность предметных МО по организации и проведе​нию  «открытых уроков», олимпиад.

В 2005-2006 учебном году в рамках предметных декад было дано 23 открытых урока.    Уроки были  методически грамотно подготовлены, иллюстрировались наглядным материалом и вызвали интерес у учеников и учителей. Уроки обсуждались на заседаниях методического совета.

	ФИО учителя
	Предмет
	Класс
	Тема урока

	Сарыглар А.А.

Сарыглар У.М.

Саая Ч.С.

Судер-оол Л.С
.

Побызакова Л.Г.

Сарыглар А.К.
	Биология

География

Русская  лит

Русский язык

Русский язык

Тех труд
	10

9

11

6

5

7
	Лекарственные растения и их получение кустарным образом.

Загадки фамилий.

Писатели «Сатирикона»

Деловые бумаги. Оформление телеграммы.

Анализ текста.

Тыва угуулзалар болгаш хээлер.


Результаты работы учителей школы видны и по тому, какие места занимают ученики школы в предметных городских олимпиадах (2004-2005 учебный год). См Приложение
3. Деятельность предметных МО по обобщению и внедрению передового педагогического опыта отражена в приложении №10.
В сентябре 2005 года следует указать заведующим ШМО на необ​ходимость качественно проанализировать планирование заседаний учебных МО, скорректировать их (по необходимости) для про​дуктивной и эффективной работы членов МО в целях повыше​ния профессионального мастерства и результативности реализации единой методической темы.
Блок 4. Организация процесса обучения и повышения уровня преподавания 

Цель анализа: выявить уровень соответствия преподавания основ наук методическим требованиям, направленности процесса преподавания на развитие личности учащихся и повышения уровня их обученности.
1.  Психолого-педагогическая служба, изучая личность каждого учащегося, создаёт базу данных. 
2. Заведующими предметных ШМО совместно с администраци​ей была проведена диагностика профессиона​лизма  членов педколлектива по следующим вопросам:
· участие в методической работе предметных ШМО (выступ​ления  доклады, проведение различных форм уроков и т.д.);

· курсовое обучение в Методцентре г. Кызыле и ИУУ;

· пример и влияние коллег;

· пример и влияние руководителей;
· организация труда в школе;
· доверие коллег, администрации;

· новизна деятельности;
· условия работы для экспериментальной, инновационной работы ;
· занятие самообразованием, саморазвитием;

· интерес к работе;
· чувство ответственности;
· признание и непризнание вас в коллективе 
3.
Степень индивидуализации и дифференциации в обучении отражена на учебном плане, где учтено базовое содержание и обучение сориентировано на интересы и склонности учащихся (введение нетрадиционных, авторских программ, учебных пособий).

За пределы образовательного Госстандарта России и РТ школа выходит, вводя:
· авторские программы, спецкурсы;
· базовое образование в сочетании с интегрированными предметами и дополнительного образования на I ступени обучения — в пролицейные;
· углубленное обучение ряда предметов и дополнительное образование на II ступени обучения;
· углубленное изучение математики, литературы, физики, истории, экологии в старшем концентре.
4.
Учителя школы широко внедряют в практику работы здоровьесберегающие, информационные, проектные технологии, апробируют технологии интегрированного обучения и обучения на коммуникативно-позновательной основе, начиная с 1-го класса.
На уроках истории (в 11 классах, 8 классах, 10 классах), литерату​ры (в 11 классах, 10 классах, в 6 классах, 8 классах), биологии (в 8 классах, в 11 классах, в 10 классах), географии (в 9, 10,11 классах) и др. учителя формируют целостное представление об изучаемом предме​те, явлении, развивают формы общения учащихся (логическое, крити​ческое, творческое); учат обобщать, сравнивать, делать выводы, ис​пользуя учебный материал двух-трёх предметов; развивают навыки самообразования, способствуют саморазвитию личности школьников.
2. Помимо традиционных форм уроков в процессе обучения учителя Кыргыс С.А., Сарыглар М.Д., Побызакова А.А., Ондар А.Д-М., Судер-оол Л.С., Содунам А.К.. и др. используют современные модели: урок-семинар, урок-зачёт, урок-музыкальный салон, урок-дискуссия, урок-деловая игра, урок-«суд над героем» и т.д.

3. Педколлектив школы стабильный и не испытывает трудностей в специалистах.
4. В основе учебного плана школы заложен базисный учебный план, но большая часть времени отводится на урочную и внеурочную работу по специализации и профилям «по выбору» в старшем концентре, углубленному изучению ряда предметов, занятия в факультативах, кружках по интересам, индивидуальные консультации и др.
Ориентируясь на госпрограммы, школа осуществляет в процессе обучения учащихся выход за её пределы, вводя авторские программы, спецкурсы, сотрудничая с вузами (ТГУ, АПУ, ППУ, ХГУ им Катанова).
Блок 5. Уровень воспитанности учащихся. Работа с родителями
1. Система реализации воспитательной работы в школе (см. прилож)
На схеме показана и внеурочная работа педагогического коллек​тива как основного источника формирования уровня обученности и воспитанности учащихся и связи школы с социокультурными системами. Вся воспитательная работа в школе сориентирована на формирование духовно-нравственных ценностей человека, которо​му суждено жить и трудиться в XXI веке. В основу этих ценностей заложены понятия: «Знания», «Культура», «Человек», «Земля», «Отечество», «Труд», «Мир», «Семья», «Здоровье».
2.
Педколлектив, решая воспитательные задачи, прежде всего формирует аксиологический (ценностный) потенциал личности:

· чувство любви к школе, к городу и интернационализм;

· осознанность активного гражданина;
· духовность, нравственность;
· чувство дружбы, сотрудничества, товарищества;

· чувство собственного достоинства;
· аккуратность, исполнительность, чувство долга и ответственности, терпимость к идеологии другого человека;
· чуткость, отзывчивость, оптимизм, гуманизм, активность в общественных делах и т.д.
Примечание: сформированность личностных качеств учащихся I, II, III ступеней см. в приложении № 7а.
3.
Педагоги широко используют нравственный потенциал уроков. Школа работает в соответствии с программой развития новой школы. Проводя уроки разных типов(развивающие и формирующие духовность, нравственность творческой личности).
Уроки Кыргыс С.А., Кужугет В.К., Сарыглар М.Д., Судер-оол Л.С, Содунам А.К., Побызаковой А.А., Кужугет Арбылдай Б.С., Оюн А.К., Кужугет М.Ш., Сарыглар А.А., Дамбар Т.Т., Хертек Р.А., Сарыглар Ч.Д.  и др. стали школой творческого мышления учите​лей в процессе формирования высоконравственной личности учаще​гося.
4. Особую роль в развитии воспитательной системы школы играют уроки литературы, истории, права, изобразительного искусства, музыки, физического воспитания, ритмики, этики, народной педагогики и др. Эти уроки включены в учебный план школы и способствуют воспитанию эстетического вкуса, норм поведения и общения с окружающими, чувство гордости и любви к культуре тувинского народа и государства Российского. По существу все вышеназван​ные предметы художественного цикла — предметы «воспитатель​ного профиля».
5.
 Большое значение в развитии воспитательной системы школы имеют трудовое обучение, кружок прикладного искусства, изостудия. Обучение и воспитание в школе — целостная система.
Интересна и результативна работа учителя изобразительного искусства Кужугет О.Ч. Рисунки учащихся на различные темы пейзажных и сюжетных зарисовок выставляются на городских и республиканских конкурсах рисунка. Так, учащиеся Бадарчы Айнаш. (5 «г»), Хомушку Айдын(6 «а») на городском конкурсе на тему «Я — гражданин России» заняли 2 и 3 места.
Эстетическое воспитание в школе носит национальный ха​рактер, способствуя возрождению культуры Тывы и России и её богатых на​следий.
Ежегодно проводятся праздники «Золотая осень», Новогодние балы, ёлки, «Масленица», «День матери», День Победы, Шагаа и др. Осо​бенно торжественно проводятся линейки, посвященные памяти пав​ших в Великой Отечественной войне, в афганской и чеченской войнах, митинги у памятника Хомушку Чургуй-оола, возлагаются венки к памятнику. Школьники сердечно, трогательно говорят об этих событиях. Естественно, эти мероприятия формируют чувство гражданственности, воспитывают морально-нравственные качества школьников, делая их духовно бо​гаче и чище.
Результативно в течение учебного года работал музыкально-хореографический ансамбль «Дамырак» и театральная студия (ру​ководитель Побызакова Л.Г.), в которой задействованы учащиеся 7-11 классов. Ежегодно они принимают участие в республиканском кон​курсе «Театр и дети», занимая призовые места. Ансамбль «Дамырак» (руководитель Хомушку М.М. ) радует всех школьников исполнением народных танцев (русских, тувинских, якутских) и др.
В республиканском  конкурсе «Хамнаарак» с 2003 года ан​самбль «Дамырак» и театральная студия являются призёрами, занимая 1 места.
Кроме того, в школе проводятся День учителя, День школьника, предметные недели, олимпиады, конкурсы и т.д.
6.
В 2004-2005 учебном году 65 учащихся 5-11 классов приняли участие в городских и республиканских предметных олимпиадах: 1-е места заняли 17 учащихся, 2-е место – 13 у4чащихся, 3-и место – 13 учащихся. Итог 1,2,3 места заняли 40 учащихся нашей школы.(см. прилож)

В 2005-2006 учебном году в городской олимпиаде приняли участие 65 учащихся. Из них 1 места заняли 18 учащихся , 2 места- 12 учащихся и 3 места- заняли10 учащихся по различным предметам. Всего 1,2,3 места в городской олимпиаде (предметных) заняло 40 учащихся 9-11 классов, а в республиканской олимпиаде по экологии и географии 3 место заняли учащиеся Адыгаева Ю.А. — 10 «б», Салгын-оол Д.С. — 10 «А»).(см. прилож)
2007 году в Республиканской олимпиаде по математике -2 место получил ученик 10-го класса Ондар Омак, поощрительный приз по географии Хомушку Ай-Хаан-10б класс, поощрительный приз по физике Херел Хорагай-9а класс, первое место НПК «Отечество», «Природное наследие» в Республике получила Куулар Салбакай.
Эти данные свидетельствуют о формировании педколлективом глубоких и прочных знаний у школьников.

7. Школа совместно с детской поликлиникой города ведёт большую санитарно-просветительскую и гигиеническую работу, а преподаватели физического воспитания и руководители спортсекций проводят «Дни здоровья», соревнования по кик-боксингу, баскетболу, волейболу,шахматам, шашкам.С целью сохранения здоровья учащихся введены такие пред​меты, как ритмика, уроки музыки, ОБЖ; проводятся профилакти​ческие беседы классными руководителями о вреде табакокурения, алкоголя, наркомании и др.Учащиеся школы ежегодно проходят диспансеризацию, осо​бое внимание медиков и педагогического коллектива направлено на реабилитацию учащихся с хроническими заболеваниями.

Физкультурно-оздоровительная работа с учащимися, особенно ОФП (для 1-6 классов), являются составной частью учебно-воспи​тательной работы и включает выполнение общественной нагрузки и культурный отдых (особенно туризм среди учащихся 7-11кл ) на основе оздоровительных мероприятий и физического совершенствования учащихся.
8.  Хорошо поставлена работа с семьёй, родителями учащихся: индивидуальные беседы преподавателей с родителями, тематические родительские собрания, родительский педагогический лекторий, посещение семей «трудных» подростков, «группы риска» — это кропотливая ежедневная работа педколлектива, , валеолога, психолога, которые в деликатной форме дают родителям советы и реко​мендации в воспитании учащихся, подчёркивая огромную ответствен​ность семьи в формировании школьника, умеющего бережно относиться к культурному наследию тувинского народа,  Российского государства.
9. Большое значение в этом многотрудном деле принадлежит родительскому комитету и попечительскому совету, в деятельности которых заложены и поощрения призёров олимпиад, и помощь в проведении торжественных праздников, и создание условий для нуждающихся учащихся, направленных на укрепление здоровья школьников и др.
Блок 6. Взаимодействие педагогического  и ученического коллективов с вузами и научно-исследовательскими институтами

Цель анализа: осмыслить действенность связи с высшими учеб​ными заведениями и влияние их на развитие школы.
Школа имеет тесные связи с вузами и научно-исследовательскими учреждениями.Преподаватели ВУЗов проводят консультации по математике, химии , физике для учащихся старшего звена.

Преподаватели ТГУ совместно с учителями школы актив​но участвуют в проведении итоговой аттестации учащихся (совмест​но проводят экзамены по математике и литературе.)
В 2004-2005 учебном году школу окончило  учащихся с золотой (1) и серебряными (2) медалями.

Из 64 выпускников 42  поступили в различные вузы республики и России, это составляет 66%. В 2005-2006 учебном году школу закончили 5 учащихся с серебряными медалями все поступили ( см приложение)
Несомненно, связь с вузами способствует развитию творческого потенциала личности как учащихся, так и учителей. А для учите​лей школы немаловажно в учебно-воспитательном процессе ори​ентироваться на требования вузов.
Блок 7. Уровень развития и обученности учащихся

Цель анализа: определить общешкольный уровень развития и обученности учащихся по классам и предметам и тенденции его формирования, вскрыв истоки недоработки педколлетива в фор​мировании знаний, умений, навыков учащихся.
1. Уровень развития и обученности учащихся 1-2-х классов (пролицейные)
В 2005-2006 учебном году в начальных классах (в пролицейных) обучалось  учащихся: в 1-х классах «А» и «Б» 52, во 2 классах 52 человек.
Поскольку статус общеобразовательного учреждения —пролицейные,  предпрфильные и профильные классы, то для гармонического развития личности учащихся введены такие предметы с 1 класса как информатика, иностранный язык, ритмика, уровень развития по этим предметам отслеживается по итогам I и II семестров (По Уставу школы итоговые знания учащих​ся оцениваются в конце каждого семестра, т.е. полугодия).
С октября  2006 года  учителя начальных классов   открыли «Мини школу» для детей 5,5-5,7 летнего возраста, которые не посещают ДДУ занятия проводят один раз  в неделю  для последующего ус​пешного обучения в 1-х  пролицейных классах. Занятия проводятся в течении 30 минут по формированию вычислительных навыков в пределах 10-20, по изобразительному искусству и музыке, а самое главное — по развитию речи. Занятия пробуждают в детях интерес к учению и активизируют познавательную деятельность.

В течение учебного года с целью контроля за уровнем обученнос​ти и готовности учащихся 1-4 классов к продолжению обучения были проведены следующие административные работы:
· по итогам повторения за предыдущий год — диктанты и ито​говые работы по математике во 2-4 классах;
аналогичные работы по русскому языку и математике в конце каждого полугодия, то есть рубежная аттестация учащихся;

· навыки счёта и письма в 1-х классах проверялись дважды (в декабре и мае);
· проверка техники чтения во всех классах — в декабре и мае;
· в 4-х классах — экзамены в мае по русскому языку и математике с целью определения возможности обучения учащихся в 5-м лицейном классе.
Анализ итоговых работ (см. Приложение) позволил установить динамику сформированности уровня обученности, вскрыть недостат​ки, установить причины, выработать программу их ликвидации и механизм реализации пробелов в ЗУН учащихся в 2005-2006 учеб​ном году.
Анализ уровня обученности учащихся 1-х классов свидетельству​ет о том, что все первоклассники овладели базовыми программными знаниями, умениями и навыками по всем учебным предметам.
Из 59 учащихся 1 -х классов 10 овладели плавным слоговым чте​нием, 46 — читают бегло, целыми словами.

Итоговый диктант по русскому языку написали 59% учащихся, 41% —допустили 1-2 ошибки.
С работой по математике справились без ошибок 73% учащих​ся-первоклассников, 27% — написали с 1-ой ошибкой или исправ​лениями и недочётами.
Анализ уровня знаний учащихся 2-х классов свидетельствует об оптимальном уровне обученности по русскому языку и математике. Итоговый диктант подтвердил это: 55% учащихся написали работу на «4» и «5». А 85% учащихся справились с итоговой работой по математике, 15% учащихся допустили 1-2 ошибки.
Проверка техники чтения учащихся 2-х классов выявила высо​кий уровень сформулированности правильного, грамотного, выра​зительного чтения: учащиеся читают целыми словами, темп чтения выше нормы, ошибки при чтении допускаются очень редко.
Хорошие результаты достигнуты учителями 2-х классов в повы​шении профессионального мастерства, построения чёткой структу​ры уроков, диагностики и прогнозирования результатов обучения, видения его конечных результатов (Сарыглар Ч.Д., Лопсан Л.Д.).Анализ итоговых работ учащихся 3 классов (учителя  Салчак Д.С., Ооржак Ч.Д., Монгуш О.О-С) свидетельствуют о допустимом.

уровне обученности по математике и русскому языку:  45%(по рус​скому языку),  (по математике); 54%у 81% учащихся сформирован оптимальный уровень обученности чтению.
Особое внимание при проверке уровня обученности уделялось четвёртому классу. Помимо экзаменационных работ по русскому языку и математике, проводились контрольные срезы знаний по русскому языку и контрольный срез по вычислительным навыкам.
Сводные данные уровня обученности учащихся 1 ступени по клас​сам приводятся в Приложении № 1.
Кроме того, определены показатели уровней грамотного письма, вычислительных навыков и умений решать задачи, а также выявле​ны пробелы в знаниях учащихся 1-4-х классов по русскому языку и математике, которые представлены на диаграммах № 2, 2а, 3,3а.
Уровень сформированности правильного, грамотного, вырази​тельного чтения учащихся 1—4-х классов представлен в таблице № 1.
1.
Задача ШМО начального обучения — подготовить учащих​
ся к дальнейшему обучению в последующих классах, сформировать
у них прочные знания, навыки чтения, счёта, письма, научить при​
менять знания в жизни и в дальнейшем обучении на II и III ступенях
гимназии.
Все учащиеся начального звена имеют достаточные знания для продолжения обучения на II ступени. У 70% учащихся 1-4-х клас​сов сформировано умение обобщать, сравнивать, делать выводы, развить логическое мышление, сформирован интерес к обучению в школе, то есть аксиологический (ценностный) потенциал личности.
2. Учителя 1, 2,3,4 классов обеспечивают высокий уровень обученности школьников.
3. Основная задача учителей 3-х классов — спланировать материал повторения в сентябре 2006-2007 учебного года, чтобы ликвидировать пробелы и повысить уровень обученности по русскому языку. (Все пробелы в ЗУН учащихся зафиксированы в протоколах ШМО.)
4. Для развития познавательных интересов учащихся, работы с одарёнными учениками администрация школы ввела в учебный план из часов школьного компонента предметы, способствующие развитию младших школьников: русский язык, математику, информатику, ритмике, иностранный язык.
5. Активизировать апробацию учебников ЛГ Петерсон –  по     математике  и  ПлещаковА.А. «Мир вокруг нас»
6. Необходимо скорректировать работу воспитателей ГПД для качественного выполнения учащимися домашних заданий за счёт сокращения наполняемости групп.
7. Продолжить работу по преемственности с детскими садами(Малышок) и («Мишутка»), «Мини школу»2. Уровень развития и обученности учащихся 5-11-х классовВ отличие от предыдущих лет в 2004-2005 учебном году значи​тельно выросло число успевающих на «4 » и « 5 ».
На конец учебного года в 5-11 классах, 35 учащихся — закончили учебный год на «отлично», 195учащихся на «4» и «5». По сравнению с предыдущим учебным годом — более высокий ре​зультат. Неуспевающих учащихся нет.
Высокий уровень развития и обученности учащихся отмечается в следующих классах:5 «А» — классный руководитель Судер-оол Л.С.;

6 «Б» — классный руководитель С.А.Кыргыс;
7 «А» — классный руководитель П.Д. Салчак
7 «б» -  классный руководитель Оюн А.К.
7«А» — классный руководитель А Д-М Ондар
       9 «А» - классный руководитель Салгын-оол Ч.О.
10»б» —классный руководитель Сарыглар АА
11«Б» — классный руководитель М Ш Кужугет
5«Б» —классный руководитель М Д Сарыглар
5 «в»- классный руководитель  У.М. Сарыглар. 
В 2005-2006учебном году проведен мониторинг по позиции
 «Уро​вень сформированности учащихся» в % по классам:

	
	«А»
	— 70%
	8
	«А» — 55%
	
	10
	«А»
	— 50%

	5
	«Б»
	— 48%
	8
	«Б» — 45%
	
	10
	«Б»
	— 52%

	5
	«В»
	— 50%
	
	
	
	10
	«В»
	— 45%

	5
	«г»
	- 60%
	8
	«В» — 48%
	
	11
	«А»
	— 50% 

	6
	«А»
	— 65%
	9
	«А» — 60%
	
	11
	«Б»
	— 55% (мат.)

	6
	«Б»
	— 52%
	9
	«Б» — 55%
	
	11
	«В»
	— 52%

	6
	«В»
	— 58%
	9
	«В» — 52%
	
	
	
	

	6
	«Г»
	— 55%
	9
	«Г» — 45%
	
	
	
	

	7
	«А»
	— 65%
	
	
	
	
	
	

	7
	«Б»
	— 51%
	
	
	
	
	
	

	7
	«В»
	— 50%
	
	
	
	
	
	


Результаты мониторинга следует обсудить на заседаниях учеб​ных кафедр, педагогическом Совете, чтобы вскрыть причины невы​сокого уровня сформированности ОУУН в следующих классах: 5 «А», 7 «Б»,  8 «А», 10 «Б», 10 «В»,  11 «В». Для этого необходимо спрогнозировать и спланиро​вать поэтапно ликвидацию критического уровня обученности гим​назистов, учитывая особенно результаты мониторинга в 5-8 клас​сах и в старшем концентре обучения учащихся.

Очень высокие результаты развития и обученности по предметам сформировались учителями в следующих классах:

	Предмет
	Класс
	Учитель
	%

	Литература
	5 «Б»
	Судер-оол Л.С.
	52
52

	Литература
	7 «В»
	Побызакова Л.Г.
	60

	русский язык
	11 «Б»
	Побызакова А.А.
	85

	Русский язык
	10 «в» «А»
	Саая Ч.С.
	50

	русский язык
	10 «б»
	Побызакова А.А.
	600

	алгебра
	11 «Б»
	Сарыглар М.Д.
	80

	алгебра
	11 «А»
	Кыргыс С.А.
	76

	физика
	9 «а»
	Кужугет М.Ш  ввВВВ.К.ВюКСавватеева Г.А.
	52

	физика
	11 «Б»
	 Кужугет М.Ш.
	78

	химия
	10 «Б»
	 Салчак П.Д.
	90

	математика
	    10 «в»
	 Хомушку И.Ш.
	 50

	биология
	9 «В»
	Сарыглар А.А
	44

	биология
	11 «в»
	Сарыглар А.А
	73

	информатика
	10 «В»
	Ооржак И.К.

	70


Результаты итоговой экзаменационной аттестации учащихся 5-х классов по математике (учителя С.А. Кыргыс, Бичелдей А.С., в которую были включены основные базовые знания за курс 5-го клас​са, свидетельствуют о том, что все учащиеся справлялись с работой. Выполнили работу на «5» —6 человека; на «4» — 26 человека; на «3» — 21 человек. Уровень обучаемости —53 % .
Следует остановиться и на результатах мониторинга, который был связан с отношением учащихся к процессу обучения в школе:
· процесс обучения доставляет удовольствие — 75 % ;
· безразличное отношение к процессу обучения — 5 %;
· ненавидят процесс обучения — нет таких учащихся;сталкиваются с преодолением трудностей 20%;
Блок 8. Деятельность коллектива по выполнению Закона Российской Федерации «Об образовании»
1.
Выполнение школой гарантий прав граждан РФ в области образования  средняя школа №4 города Ак-Довурак  в области образования осуществляет свою деятельность на основе «Устава школы», Законов РФ «Об образовании» и нормативных документов  РФ и РТ, ми​нистерства образования, Комитета по образованию г. Ак-Довурак и Администрации города.
Школа  имеет свои печати, штампы согласно требованиям Комитета по образованию и Администрации г. Ак-Довурак
2.
Соблюдение требований к организации,  содержанию образования; выполнение госпрограмм, соблюдение госстандартов государственного и регионального ровней
Обучение в школе ведется на русском языке.
В школе функционируют классы пролицейские, предпрофильные, профильные классы
Комплектуются классы в основном учащимися, проживающи​ми в микрорайоне. Количество учащихся в лицейских, предпрофильных классах — 30 человек и более.
Комплектование всех классов, осуществляется приемной комис​сией, утвержденной приказом директора школы.

С родителями учащихся пролицейских и предпрофильных классов заключается договор о сотрудничестве с правом отчисления или перевода учеников в случае их неуспеваемости в базовые классы других школ.
Задачи школы на 2005-2010 учебный год
 Модернизировать структуру и содержание методической служ​бы с целью успешной реализации единой методической темы  школы

А) Провести качественное обучение коллектива в практику рабо​ты  информационными, инновационными  технологиями 

.Б)Создать Информационно- Аналитический  Центр с целью грамотной и своевременной диагностики и мониторинга уровня обученности и воспитанности учащихся. 

В)Активизировать работу ШМО физико-математического профиля;
Г)Повысить уровень работы ШМО классных руководителей 1-11классов;
Д)Повысить требовательность к качественному оформлению документации гуманитарного профиля.
Д).Соответственно диагностике уровня обученности учащихся спланировать качественное повторение пройденного учебного материала (на сентябрь — октябрь 2006г. с целью ликвидации пробелов в ЗУН учащихся по русскому языку и математике  т.к.выпускники сдают ЕГЭ по этим предметам обязательном порядке.
2. Активизировать работу проведения элективных курсов, «Мини школы»
3. Продолжить работу медицинской и психолого-педагогической служб с целью реализации программы «Здоровье и здоровый образ жизни ребёнка».
4. Продолжить работу с вузами,  социокультурными и спортив​но-оздоровительными структурами округа и города.
VII.Ожидаемые результаты реализации программы

Смета программы

	№ п/п
	Мероприятия 
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	1
	Оплата труда учителей общего образования
	6739,1
	9028,5
	10382
	11940
	13730

	2
	Оплата труда учителей дополнительного образования
	
	
	
	
	

	3
	Оплата труда обслуживающего персонала
	1864,0
	2617,4
	3009
	3461
	3980

	4
	Оплата труда педагогических кадров, обеспечивающих разные формы получения образования (экстернат, индивидуальное. Групповое, межрайонные группы талантливых детей, группы с детьми с нестандартными возможностями)
	267
	496
	570
	656
	754

	5
	Начисление на оплату труда учителей общего образования
	1765,6
	2365,5
	2985
	3432
	3947

	6
	Начисление на оплату труда учителей дополнительного образования
	
	
	
	
	

	7
	Начисление на оплату труда обслуживающего персонала
	488,4
	685,7
	789
	907
	1043

	8
	Начисление на оплату труда педагогических кадров, обеспечивающих разные формы получения образования (экстернат, индивидуальное. Групповое, межрайонные группы талантливых детей, группы с детьми с нестандартными возможностями) 
	69,9
	130,1
	150
	172
	198

	9
	Расходы на медосмотр и на проведение дополнительных профилактических медицинских осмотров педагогических работников и работников вспомогательного персонала
	20,6
	20,6
	22
	22
	24

	10
	Подготовка и повышение квалификации учителей
	
	460,0
	500,0
	500,0
	500,0

	11
	Командировки педкадров и обслуживающего персонала
	
	100,0
	100,0
	120,0
	120,0

	12.
	Создание условий для творческой деятельности учителей (канцтовары, ксерокс, печать продукций):

-разработка и экспертиза комплексных контрольных работ по предметам;

· Разработка и экспертиза комплексных контрольных работ для одаренных детей;

· Разработка и экспертиза рабочих тетрадей для учащихся по  предметам;

-индивидуально-орентированные программы для предпрофильной подготовки и профильного обучения;

-программы предметно-кружковой деятельности
	
	100,0
20,0

20,0

20,0

20,0

20,0
	100,0
20,0

20,0

20,0

20,0

20,0
	150,0
30,0

30,0

30,0

30,0

30,0
	150,0
30,0

30,0

30,0

30,0

30,0

	13.
	Поддержка профессиональных конкурсов и учительских праздников: конкурс «Учитель года» на разных уровнях, конкурс авторских программ, конкурс социально-значимых проектов, программ воспитания, смотр художественной самодеятельности учащихся и учителей; праздник, посвященный дню учителя
	
	50,0
	50,0
	70,0
	70,0

	14.
	Создание условий для проведения учебно-научно-исследовательской  деятельности учебного опыта учащихся и  учителей по целевой программе
	
	100,0
	100,0
	120,0
	120,0

	15.
	Создание условий для обучения и поддержка одаренных детей по целевой программе
	
	
	
	
	

	16.
	Приобретение программно-методического оборудования: Снабжение библиотеки учебной, программно-методической  литера-турой, дисками электронных учебников, приобретение учебных пособий с художественно-эстетическим содержанием (репродукции, видеофильмы, диски и др.), приобретение энциклопедических словарей, подписных методических журналов,  газет.
	
	150,0
	150,0
	200,0
	200,0

	17.
	Приобретение школьного оборудования и учебно-наглядных пособий: Оборудование учебных кабинетов учебно-наглядными пособиями: лабораторные  приборы по физике, химии, биологии,  гуманитарным наукам, начальных классов согласно  учебной программе  кодоскопами, магнитофонами и др.


	
	800,0
	800,0
	1000,0
	1000,0

	18
	Медицинского кабинета «Первая медпомощь»
 
	
	100,0
	20,0
	30,0
	30,0

	19
	Оформление физкультуры, спорта, туризма
 
	
	30,0
	15,0
	15,0
	15,0

	20
	Оформление кабинета ОБЖ и МЧС 
 
	
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	21
	Валеологического кабинета (тренажерного зала) 
 
	
	5,0
	10,0
	10,0
	5,0

	22
	Оформление клуба Патриотического воспитания 
	
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	23
	Приобретение учебных программ, учебно-методических комплектов и учебно-наглядных пособий по предпрофильной подготовки и профильного обучения:

-оборудование и оформление  Мастер-классов

 -сырье для профильного обучения (ткани, дерево, металл и др.)

 
	
	30,0
	50,0
	100,0
	100,0

	24
	Приобретение предметов длительного пользования: :

- станочное оборудование (слесарное, столярное, токарное);

- инструменты (фрезы, диски, сверла и т.д.);

- садово-огородный инвентарь для организации  отрядов труда и отдыха несовершеннолетних;


	
	22,0
	11,0
5,0

5,0


	11,0

5,0

5,0
	15,0

-

-

	25
	Приобретение каналообразующего оборудования для асимметричного доступа к Интернету
	218,6
	50,0


	50,0
	50,0
	50,0

	26
	Поддержка сети Интернета администратора
	
	360,0
	390,0
	400,0
	400,0

	27
	Оборудование  кабинета психологической  разгрузки
	
	50,0
	50
	50,0
	10,0

	28
	Приобретение школьного автобуса для подвоза детей на профильное обучение
	
	600,8
	-
	-
	-

	29
	Оплата транспортных услуг
	
	20,0
	20,0
	25,0
	25,0

	30
	Оплата   ГСМ
	
	70,0
	75,0
	80,0
	85,0

	31
	Прочие текущие расходы на  закупки товаров и оплату услуг:  электрические лампочки, запчасти  автотранспорта и водно-канализационной системы, замки и др.
	
	30,0
	30,0
	35,0
	40,0

	32
	Капитальное строительство профильных мастерских
	
	250,0
	-
	-
	-

	33
	Капитальный ремонт здания
	
	300,0
	-
	-
	150,0

	34
	Оплата коммунальных услуг здания  
	
	1200,0
	1500
	1800
	2000,0

	35
	Оплата услуг связи  
	
	10,0
	15,0
	20,0
	20,0

	36
	Субвенции бюджетам муниципальных образований для приобретения жилых домов (квартир) для педагогических кадров
	
	200,0
	300,0
	300,0
	300,0

	37
	Субвенции бюджетам муниципальных образований на финансирование расходов по подготовке педагогических кадров на целевой контрактной основе
	
	200,0
	200,0
	200,0
	300,0


м1. Реализация системы непрерывной стратификации  образовательных услуг

Задачи

1. Создание и корректировка авторских образовательных программ.

2. Реализация системы дополнительного образования.

3. Освоение технологиями обучения на коммукативно-познавательной основе, модульного обучения, интеграцией.

Организационные

Формирование творческих  групп учителей, смотивированных на работу по новым технологиям в режиме новой модели методической службы.

Кадровые

Создание творческих групп учителей-экспериментаторов и учителей новаторов.

Научно-методические

Использование авторских программ по профилям, по предпрофильному обучению. Использование новых учебников и учебных пособий для учащихся первых классов.

Материально-технические

Оснащенность кабинетов оборудованием, пособиями ЭВМ, видеоаппаратурой музыкальными центрами, ИНТЕРНЕТ-центром

Финансовые

Организация финансирования за счет РФ, РТ, Администрацией г.Ак-Довурак, спонсоров

Мотивационные

Организация квалифицированных консультаций, теоретических и научно-практических семинаров, круглых столов, педчтений , конференций.

Нормативные

Подготовка Устава, решение педсовета школы. Приказы ГОРОО г. Ак-Довурак, Приказ директора школы.
2.Система работы над творческим, морально-нравственным развитием личности и здоровьем учащихся.

Задачи 1. Развитие системы обучения с учётом индивидуальных особенностей учащихся, их творческого потенциала.
2. Обновление учебных программ путём  насыщения их учебной информацией морально-нравственного содержания.
3. Активизация работы с одаренными учащимися.
4. Морально-нравственное, художественно-эстетическое образование личности, воспитание чести и достоинства гражданина России, добродетели, любви к прекрасному.

5. Забота о здоровье учащихся.
Организационные Активизация режима непрерывного контакта педколлектива с культурно-просветительскими учреждениями, музеями, театрами, наукой, вузами с целью проведения индивидуальной, групповой опытно-исследовательской работы с учащимися с акцентом на работу с одарёнными детьми.
Кадровые Формирование групп учителей, психологов, валеологов, сотрудничающих с культурно-просветительскими учреждениями, спортивными и оздоровительными комплексами, с наукой, вузами, поликлиниками.

Научно-методические

Создание комплексной программы диагностики, коррекции и регулирования развития внешних и внутренних потребностей личности: сохранения здоровья и ведения здорового образа жизни учащихся

Материально-технические Стабильная работа информационного центра, отслеживающего мотивацию обучения личности,  психолого-физическое состояние и здоровье учащихся; создание банка данных. Обеспечение авторскими программами, новыми учебниками, методическими разработками, пособиями

Финансовые Изыскание средств для финансирования работников культуры и науки

Мотивационные

Участие в олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных марафонах. Публикации учителей в периодике, выступления на конференциях, педчтения семинарах и т.д.
Нормативные Подготовка Устава, решений педсоветов школы, Приказы отдела образования г. Ак-Довурак Администрации города, Приказы директора школы

3.Модернизация модели методической работы

Задачи 1. Работа коллектива по новой модели.

2. Усиление роли ЭС, НМС, аналитического Совета.

3. Корректировка планирования содержания Работы всех ШМО.

4.  Проведение итоговых НПК по теме развития новой модели школы.

Организационные

1. Создание экспертного Совета с целью реализации Программы Развития школы

2. Непрерывная связь с ВУЗами, СУЗами

3. Планирование работы всех звеньев ШМО. Отчеты руководителей всех звеньев ШМО

Кадровые

Подбор квалифицированных кадров для работы аналитического центра, для  эффективной реализации приоритетных проблем и задач развития школы, подбор состава Экспертного совета.

Научно-методические

1. Отследить рост профмастерства педагогов путём тестирования, анкетирования, посещения уроков, индивидуальных бесед, анализа авторских программ спецкурсов.

2. Проанализировать работу всех звеньев МО и оценить их работу ЭС

Материально-технические

1. Создание методического Центра для обучения новым моделям уроков, современным технологиям.

2. Обеспечение Центра необходимым техническим оборудованием и новейшей методлитературой и пособиями, авторскими программами для проведения семинаров и др. форм курсового обучения учителей города.

Финансовые

В пределах штатного расписания.

Мотивационные

1. Участие членов в семинарах и курсового обучения учителей города в школе.

2. Роль экспертного совета в аттестации учителей школы.
3. Проведение консультаций учёными с педколлективом.
4. Изучение содержания работы всех структур МО, ЭС.

5. Итоговые заседания ЭС и НМО, координационного центра.

Нормативные

Подготовка Устава, решений – педсоветов школы. Приказы ГорОО г Ак-Довурак Администрации города. Приказы директора школы.

4.Реализация системы профессионально самоопределения старшеклассников

Задачи
1. Реализация системы образовательных услуг с учётом индивидуальности учащихся, развитие их природных личностных качеств в учебной деятельности.

Организационные

1. Осуществление постоянного контакта с культурно-просветительскими учреждениями, с наукой, вузами с целью проведения индивидуальной, групповой работы с учащимися старшего концентра, с профилированной на специализацию, заявленные в программе развития школы.

2. Организация работы с учащимися в урочное, внеурочное время летом во время проведения практики в пришкольном участке.

Кадровые

1. Подбор квалифицированных кадров для  проведения эффективной профориентационной работы.
Научно-методические

1. Создание комплексной программы диагностики, коррекции, прогнозирования и регулирования потребностей учащихся.

2.Создание условий для выбора индивидуально-образовательных траекторий в старшем концентре.

3. Широкое внедрение авторских программ в процесс обучения старшеклассников, а также в период пропедевтики (с 8 класса). Предпрофильной подготовки с 9 класса.

Материально-технические

1. Оснащение необходимыми учебными пособиями, техническими средствами (ЭВМ, СМИ) и т.д.

2. Связь с лабораториями вузов, производством.

Финансовые

Изыскание средств для финансирования работы Зам. дир. по НЭР, на научного руководителя.

Мотивационные

Участие в конкурсах, олимпиадах, интеллектуальных марафонах, конференциях, выставках и т.д.

Нормативные

Подготовка Устава, решений педсоветов школы. Приказы горОО г. Ак-Довурак Администрации города. Приказы директора школы.

5.Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и всеми структурами власти

Задачи

1.Определение проблем личности в семье.

2. Создание условий психокомфорта.

3. Тесное сотрудничество с отделом образования Администрацией г.Ак-Довурак и  с центром реабалитации детей  с психологами.

Организационные

Формирование системы педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической и валеологической службами.

Кадровые

Создание  Центра диагностики и прогнозирования (педиатр, психотерапевт, психолог, валеолог и администрация школы).

Научно-методические

Создание комплексной программы исследований 
Материально-технические Наличие и эффективная работа специалистов кабинетов валеологии, психологической службы.

Финансовые

В пределах финансирования и штатного расписания школы.

Мотивационные

1. Проведение мотивацнонных мероприятий, тематических родительских собраний, дней открытых дверей, общешкольных собраний, проведение родительских лекториев, конференций отцов.

2. Приглашение на родительские собрания членов отдела образования, Администрации г. Ак-Довурак.

НормативныеПодготовка Устава, решений педсоветов школы. Приказы отдела образования г. Ак-Довурак Администрации города. Приказы директора школы.
                         1. Реализация системы непрерывной стратификации  образовательных услуг

Задачи

1. Создание и корректировка авторских образовательных программ.

2. Реализация системы дополнительного образования.

3. Освоение технологиями обучения на коммукативно-познавательной основе, модульного обучения, интеграцией.

Организационные

Формирование творческих  групп учителей, смотивированных на работу по новым технологиям в режиме новой модели методической службы.

Кадровые

Создание творческих групп учителей-экспериментаторов и учителей новаторов.

Научно-методические

Использование авторских программ по профилям, по предпрофильному обучению. Использование новых учебников и учебных пособий для учащихся первых классов.

Материально-технические

Оснащенность кабинетов оборудованием, пособиями ЭВМ, видеоаппаратурой музыкальными центрами, ИНТЕРНЕТ-центром

Финансовые

Организация финансирования за счет РФ, РТ, Администрацией г.Ак-Довурак, спонсоров

Мотивационные

Организация квалифицированных консультаций, теоретических и научно-практических семинаров, круглых столов, педчтений , конференций.

Нормативные

Подготовка Устава, решение педсовета школы. Приказы ГОРОО г. Ак-Довурак, Приказ директора школы.
2.Система работы над творческим, морально-нравственным развитием личности и здоровьем учащихся.

Задачи 1. Развитие системы обучения с учётом индивидуальных особенностей учащихся, их творческого потенциала.
2. Обновление учебных программ путём  насыщения их учебной информацией морально-нравственного содержания.
3. Активизация работы с одаренными учащимися.
4. Морально-нравственное, художественно-эстетическое образование личности, воспитание чести и достоинства гражданина России, добродетели, любви к прекрасному.

5. Забота о здоровье учащихся.
Организационные Активизация режима непрерывного контакта педколлектива с культурно-просветительскими учреждениями, музеями, театрами, наукой, вузами с целью проведения индивидуальной, групповой опытно-исследовательской работы с учащимися с акцентом на работу с одарёнными детьми.
Кадровые Формирование групп учителей, психологов, валеологов, сотрудничающих с культурно-просветительскими учреждениями, спортивными и оздоровительными комплексами, с наукой, вузами, поликлиниками.

Научно-методические

Создание комплексной программы диагностики, коррекции и регулирования развития внешних и внутренних потребностей личности: сохранения здоровья и ведения здорового образа жизни учащихся

Материально-технические Стабильная работа информационного центра, отслеживающего мотивацию обучения личности,  психолого-физическое состояние и здоровье учащихся; создание банка данных. Обеспечение авторскими программами, новыми учебниками, методическими разработками, пособиями

Финансовые Изыскание средств для финансирования работников культуры и науки

Мотивационные

Участие в олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных марафонах. Публикации учителей в периодике, выступления на конференциях, педчтения семинарах и т.д.
Нормативные Подготовка Устава, решений педсоветов школы, Приказы отдела образования г. Ак-Довурак Администрации города, Приказы директора школы

3.Модернизация модели методической работы

Задачи 1. Работа коллектива по новой модели.

2. Усиление роли ЭС, НМС, аналитического Совета.

3. Корректировка планирования содержания Работы всех ШМО.

4.  Проведение итоговых НПК по теме развития новой модели школы.

Организационные

1. Создание экспертного Совета с целью реализации Программы Развития школы

2. Непрерывная связь с ВУЗами, СУЗами

3. Планирование работы всех звеньев ШМО. Отчеты руководителей всех звеньев ШМО

Кадровые

Подбор квалифицированных кадров для работы аналитического центра, для  эффективной реализации приоритетных проблем и задач развития школы, подбор состава Экспертного совета.

Научно-методические

1. Отследить рост профмастерства педагогов путём тестирования, анкетирования, посещения уроков, индивидуальных бесед, анализа авторских программ спецкурсов.

2. Проанализировать работу всех звеньев МО и оценить их работу ЭС

Материально-технические

1. Создание методического Центра для обучения новым моделям уроков, современным технологиям.

2. Обеспечение Центра необходимым техническим оборудованием и новейшей методлитературой и пособиями, авторскими программами для проведения семинаров и др. форм курсового обучения учителей города.

Финансовые

В пределах штатного расписания.

Мотивационные

1. Участие членов в семинарах и курсового обучения учителей города в школе.

2. Роль экспертного совета в аттестации учителей школы.
3. Проведение консультаций учёными с педколлективом.
4. Изучение содержания работы всех структур МО, ЭС.

5. Итоговые заседания ЭС и НМО, координационного центра.

Нормативные

Подготовка Устава, решений – педсоветов школы. Приказы ГорОО г Ак-Довурак Администрации города. Приказы директора школы.

4.Реализация системы профессионально самоопределения старшеклассников

Задачи
1. Реализация системы образовательных услуг с учётом индивидуальности учащихся, развитие их природных личностных качеств в учебной деятельности.

Организационные

1. Осуществление постоянного контакта с культурно-просветительскими учреждениями, с наукой, вузами с целью проведения индивидуальной, групповой работы с учащимися старшего концентра, с профилированной на специализацию, заявленные в программе развития школы.

2. Организация работы с учащимися в урочное, внеурочное, время летом во время проведения практики в пришкольном участке.

Кадровые

1. Подбор квалифицированных кадров для  проведения эффективной профориентационной работы.
Научно-методические

1. Создание комплексной программы диагностики, коррекции, прогнозирования и регулирования потребностей учащихся.

2.Создание условий для выбора индивидуально-образовательных траекторий в старшем концентре.

3. Широкое внедрение авторских программ в процесс обучения старшеклассников, а также в период пропедевтики (с 8 класса). Предпрофильной подготовки с 9 класса.

Материально-технические

1. Оснащение необходимыми учебными пособиями, техническими средствами (ЭВМ, СМИ) и т.д.

2. Связь с лабораториями вузов, производством.

Финансовые

Изыскание средств для финансирования работы Зам. дир. по НЭР, на научного руководителя.

Мотивационные

Участие в конкурсах, олимпиадах, интеллектуальных марафонах, конференциях, выставках и т.д.

Нормативные

Подготовка Устава, решений педсоветов школы. Приказы горОО г. Ак-Довурак Администрации города. Приказы директора школы.

5.Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и всеми структурами власти

Задачи

1.Определение проблем личности в семье.

2. Создание условий психокомфорта.

3. Тесное сотрудничество с отделом образования Администрацией г.Ак-Довурак и  с центром реабалитации детей  с психологами.

Организационные

Формирование системы педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической и валеологической службами.

Кадровые

Создание  Центра диагностики и прогнозирования (педиатр, психотерапевт, психолог, валеолог и администрация школы).

Научно-методические

Создание комплексной программы исследований 
Материально-технические Наличие и эффективная работа специалистов кабинетов валеологии, психологической службы.

Финансовые

В пределах финансирования и штатного расписания школы.

Мотивационные

1. Проведение мотивацнонных мероприятий, тематических родительских собраний, дней открытых дверей, общешкольных собраний, проведение родительских лекториев, конференций отцов.

2. Приглашение на родительские собрания членов отдела образования, Администрации г. Ак-Довурак.

НормативныеПодготовка Устава, решений педсоветов школы. Приказы отдела образования г. Ак-Довурак Администрации города. Приказы директора школы. 
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